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Met deze rapportage verantwoorden Jeugd-

bescherming Rotterdam Rijnmond (JBRR) 

en William Schrikker Stichting JB&JR (WSS 

JB&JR) zich transparant en eenduidig aan de 

opdrachtgever, de Gemeenschappelijke Regeling 

Jeugdhulp Rijnmond (GRJR). In deze rapportage 

zijn de verantwoording over de resultaten 

van Q3 2023 en een duiding van de relevante 

ontwikkelingen opgenomen. Zoals gebruikelijk 

zijn de productiecijfers per gemeente, de start- en 

einddata van de jeugdbeschermingsmaatregelen, 

de machtigingen uithuisplaatsing en machtigingen 

gesloten uithuisplaatsingen, alsook de 

betrokkenheid lokale teams bij 1e teamtafel ‘in 

beeld’ omwille van de leesbaarheid als bijlagen 

bijgevoegd.

In Q3 en Q4 van 2023 zullen JBRR en WSS JB&JR 

nog gezamenlijk een verantwoording opleveren. 

Vanaf het eerste kwartaal van 2024 zal er een 

nieuwe vorm van verantwoording worden opgezet 

voor de GI’s, nu er per 1 januari 2024 geen sprake 

meer zal zijn van onderaannemerschap.

Volledigheidshalve moet worden opgemerkt dat 

de cijfers in deze rapportage voorlopige aantallen 

betreffen, waar later nog correcties op kunnen 

plaatsvinden, bijvoorbeeld omdat zaken nog niet 

geregistreerd waren op het moment dat deze 

rapportage werd samengesteld of omdat de wijze 

van registratie is veranderd. De gecorrigeerde 

cijfers worden dan in de eerstvolgende rapportage 

vermeld.

INLEIDING
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HOEVEEL DWANGMAATREGELEN?

OTS-
maatregelen

Voogdij-
maatregelen

Jeugdreclassering-
maatregelen

waarvan 
nieuw in Q3:

157

1.525

751

waarvan 
nieuw in Q3:

24
waarvan 

nieuw in Q3:

105

HOE STAAT HET MET DE PRESTATIES
VAN ONZE WETTELIJKE OPDRACHT?

1e face-to-face gesprek
< 7 kalenderdagen:

57% gehaald
t.o.v. 49% in Q2 2023

1e teamtafel dwangcasuïstiek
< 14 kalenderdagen:

36% gehaald
t.o.v. 25% in Q2 2023

1e plan van aanpak:
< 42 kalenderdagen

33% gehaald
t.o.v. 28% in Q2 2023

1e teamtafel dwangcasuïstiek
< 42 kalenderdagen:

58% gehaald
t.o.v. 54% in Q2 2023

HOEVEEL JEUGDIGEN HADDEN
TE MAKEN MET EEN CRISISINTERVENTIE?

Huisverboden:

164 jeugdigen

123 crisissituaties afgesloten door overdracht naar het lokale team

Crisisinterventies:

338 jeugdigen

KSCD

Beslissings-
ondersteunende 
onderzoeken:

12
Intelligentie-
onderzoeken:

7
Instemmings-

verklaringen:

55

HOEVEEL ZORGAANVRAGEN?

530 zorgaanvragen 
specialistische hulp!
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‘Wij werken vanuit vakmanschap, lef én passie’ 
kun je lezen in onze missie. Een van de JBRR 
kernwaarden is dan ook: passie voor het vak. 
Binnen JBRR investeren we met het programma 
vakmanschap op de versterking, de erkenning én 
het zichtbaar maken van het vakmanschap van 
de jeugdbeschermer. Maar hoe ziet dat eruit in de 
praktijk? Een van onze jeugdbeschermers geeft 
een kijkje in zijn werk.

Wachten tot het stopt
De twee meiden – van destijds 10 en 6 jaar oud –  
zaten al lang in een nare situatie. Hun vader dronk 
en begon dan te slaan. Zijn gedrag was onvoorspel-
baar. Soms was hij vrolijk en dan weer heel boos.  
De meisjes liepen op hun tenen in de hoop dat het 
beter zou gaan. Maar helaas ging het van kwaad tot 
erger. Hun moeder deed haar best, maar de relatie 
wankelde. Ruzies liepen steeds hoger op. De meiden 
zaten vaak met hun handen tegen de oren in het 
hoekje van de kamer. Te wachten tot het stopte.  
Op een middag sloeg hun vader onder invloed van 
alcohol het hele appartement kort en klein. Hij moest 
mee met de politie en werd opgenomen in de GGZ.

Na diverse onderzoeken en tussenkomst van de rech-
ter kwam ik bij het gezin. We stelden vast dat deze 
vader niet voor zijn dochters kon zorgen. De meiden 
bleven bij hun moeder. De moeder van de meisjes 
pakte het heel serieus op. Zij deed haar best en het 
ging goed. Ik sloot de maatregel af en de medewer-
kers van het wijkteam ondersteunden het gezin.

Toch weer mis
En toen ging het na een half jaar toch weer mis.  
Dit keer greep de moeder naar alcohol. Er waren zor-
gen en de politie kwam in beeld. Na dossieropbouw en 
een melding op het Jeugdbeschermingsplein deed de 
Raad voor de Kinderbescherming onderzoek. Uitein-
delijk sprak de rechter met spoed een voorlopige on-
dertoezichtstelling voor een periode van vier maan-
den uit. Het was beter dat de meiden niet meer thuis 
woonden. Tijdens de zitting was hun moeder duide-
lijk. Zij zag het probleem en dat dit voor nu, hoe rot 
ook, de beste oplossing was. Ze vroeg de rechter wel 
direct of, als het dan toch zo moest gaan, ik opnieuw 
de jeugdbeschermer van haar dochters kon zijn.

Kwetsbaar durven opstellen
Dit zegt denk ik iets over de manier waarop wij de 
situatie de eerste keer hebben beleefd.  We hadden 
een goede samenwerking. Ik merkte dat, omdat ik 
deze moeder en kinderen al kende, het voor haar wat 
makkelijker was om zich kwetsbaar op te stellen en te 
zeggen wat er nu eigenlijk aan de hand was. De vori-
ge keer waren er zorgen om de vader. Daarmee werd 
deze vrouw van de een op de andere dag alleenstaan-
de moeder en alles kwam op haar schouders terecht. 
Dit keer ging het over haar eigen belasting. Die belas-
ting zorgde ervoor dat zij de controle over haar eigen 
alcoholverslaving verloor en ging drinken.

We konden een rustig gesprek voeren over wat er  
was misgegaan. Het vertrouwen was er. Zij vertelde: 
‘De stress, de scheiding: alles kwam op mij te liggen. 

Ik heb het op een verkeerde manier aangepakt en dat 
vind ik heel erg. Nu zijn mijn kinderen uit huis.’

Ik voelde direct dat ik voor deze meiden wilde strij-
den. Dat zij na alle ellende dit nu opnieuw met hun 
moeder mee moesten maken, dat is triest. Ik gun hen 
zo ontzettend de verbetering. Ondanks alles is er echt 
loyaliteit, de kinderen zien dat hun moeder zo hun 
best doet. Ondertussen ben ik bezig met de bezoeken 
aan hun vader. Ook hem willen zij graag blijven zien. 
Ondanks alles is en blijft hij hun vader.

Zonder oordeel
Wat mij helpt is om ouders zich gehoord te laten voe-
len en hen duidelijkheid te geven over de stappen in 
het proces. Ik leg graag direct uit dat ik kort betrok-
ken wil zijn en wil zorgen voor een situatie die goed 
genoeg is, zodat zij zelf hun ouderschap weer in kun-
nen vullen. Ik vind het belangrijk om open te zijn, 
geen ongegronde hoop geven en de verantwoordelijk-
heid bij ouders neer te leggen zonder te oordelen.

Daarmee bedoel ik bijvoorbeeld dat ik het voor de 
meiden heel erg vind dat de moeder drinkt, maar ik 
wil haar niet het gevoel geven dat alle ellende door 
haar komt. Ik wil juist naast haar staan en vertellen 
wat haar opties zijn. Ik merkte direct dat deze aanpak 
bij haar werkte. Ze pikte het op en kon benoemen ‘dit 
is wat ik kan en nodig heb’. t

‘Zij wilden dat ik opnieuw hun jeugdbeschermer werd’
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Dienst Productie 
(YTD*)

Geëxtrap. 
productie

OTS 1.551 -

Voogdij 770 -

JR 585 -

Samenloop civiel/straf 65 -

ITB Criem 5 7

ITB Harde Kern 116 155

1.1 JEUGDBESCHERMINGSMAATREGELEN: OTS, VOOGDIJ, JEUGDRECLASSERING EN SAMENLOOP CIVIEL/STRAF
Productie Dwang t/m Q3 2023

Productie Dwang per kwartaal t/m Q3 2023

Tabel 1.1.1 Productie dwangmaatregelen 2023 t/m Q3

*) YTD = Year to date: cumulatieve productie vanaf 1 januari 2023  
tot en met eind verslagperiode

REALISATIE JEUGDBESCHERMINGSMAATREGELEN 
EN CRISISINTERVENTIE

1.

Toelichting • Naaststaande jeugdbeschermings-

maatregelen worden ingezet in opdracht van de 

rechtbank of het Openbaar Ministerie. Samenloop 

civiel/straf wordt ingezet als een jeugdige zowel  

een jeugdbeschermingsmaatregel (OTS/voogdij) 

alsook een jeugdreclasseringsmaatregel heeft.  

De productie van de OTS, voogdij, jeugdreclassering 

en samenloop civiel/straf wordt geteld in 

maandgemiddelden: dit betreft het gemiddeld 

aantal onder handen zijnde maatregelen 

in afgelopen kwartalen, zowel binnen- als 

buitenregionaal. De productieaantallen betreffen 

de werkelijke aantallen, waarbij verderop in het 

kalenderjaar mogelijk een correctie zal plaatsvinden 

op voorgaande kwartalen.

Tabel 1.1.2 Productie dwang per kwartaal 2023 t/m Q3

Toelichting • In de productie per kwartaal wordt  

gekeken naar het gemiddeld aantal jeugd-

beschermingsmaatregelen dat in dit kwartaal  

onder handen was, zowel binnen- als 

buitenregionaal.

Dienst 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Totaal Q1 Q2 Q3 Totaal

OTS 1.712 1.634 1.561 1.608 1.629 1.577 1.545 1.525 1.549

Voogdij 796 774 761 813 786 786 774 751 770

JR 598 604 595 590 597 577 572 605 585

Totaal 3.106 3.012 2.917 3.011 3.012 2.940 2.891 2.881 2.904
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Nieuwe dwangmaatregelen per kwartaal

Dienst 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

OTS 187 194 194 166 176 169 157

VO 21 19 18 27 34 24 24

JR 100 125 98 120 125 168 105

Totaal 308 338 310 313 335 361 286

Tabel 1.1.3 Nieuwe dwangmaatregelen per kwartaal 2021, 2022 en 2023 t/m Q3

Toelichting • Het aantal nieuwe jeugd-

beschermingsmaatregelen per kwartaal, zowel 

binnen- als buitenregionaal.

Toelichting • Het aantal onderhanden jeugd-

beschermingsmaatregelen per maand in de regio 

Rijnmond. De verschillen met tabel 1.1.2 worden 

verklaard doordat buitenregionale maatregelen 

wel in tabel 1.1.2, maar niet in grafiek 1.1.4 zijn 

opgenomen.

Product: OTS/Voogdij/JR/samenloop civiel/straf

Grafiek 1.1.4 OTS, Voogdij, JR en Samenloop civiel/straf 2021, 2022 en 2023 t/m Q3 - aantallen per maand
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Productie 

In dit derde kwartaal is er sprake van overproductie: 

onze jeugdbeschermers voeren meer jeugdbescher-

mingsmaatregelen uit dan begin dit jaar is begroot. Dit 

was ook in het tweede kwartaal van 2023 al het geval. 

Bij JBRR verloopt de productie globaal conform de 

begroting. De overproductie concentreert zich bij WSS 

JB&JR. Met name de omvang van de overproductie 

op de jeugdbeschermingsmaatregel Voogdij valt op. 

Dit komt omdat de begroting voor 2023 niet goed 

aansloot bij de gerealiseerde productie in 2022. 

Bij de WSS JB&JR is de productie van de jeugd-

beschermingsmaatregel Voogdij stabiel. Dat lijkt 

misschien tegenstrijdig, maar hoewel de productie 

stabiel is, is het aantal beduidend hoger dan begroot 

en dus een overproductie. 

Het aantal jeugdbeschermingsmaatregelen Onder 

Toezicht Stellingen (OTS) is het derde kwartaal van 

2023 wel gestegen, mogelijk doordat de Raad voor de 

Kinderbescherming haar wachtlijst heeft ingelopen.

Bij de Jeugdreclassering is er in juli sprake geweest 

van een aantal groepsschorsingen. Deze schorsingen 

hebben geleid tot abrupte instroomstijgingen. Het 

effect hiervan is terug te zien in de productie van de 

jeugdbeschermingsmaatregel Jeugdreclassering bij 

JBRR.

Daarbij is er sprake van overname van een aantal 

jeugdreclasserings zaken van JBRR door WSS JB&JR 

in het derde kwartaal, waardoor de verhouding tussen 

de productie van beide GI’s wat is verschoven.

De verwachte financiële effecten van de productie-

ontwikkeling zijn in tabel 1.5.1 weergegeven. De 

Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulp Rijnmond 

(GRJR) wordt aandacht gevraagd voor deze situatie, 

gezien de flinke omvang.

Werken volgens het landelijk 

handelingsperspectief

Er is een lichte daling te zien als we kijken naar het 

aantal zaken in de teams van JBRR waar volgens het 

landelijk handelingsperspectief (LHP) wordt gewerkt. 

Deze daling loopt van 273 zaken per 1 juli naar 270 

zaken per 1 oktober. Als we hierop inzoomen dan zien 

we dat het aantal OTS-zaken in deze teams daalt. Het 

aantal jeugdreclasserings- en voogdijzaken stijgt. De 

stijging van deze zaken hangt vooral samen met uitval 

en vertrek van medewerkers uit reguliere clusters.

Het aantal zaken waarin we werken volgens het 

LHP daalt met name in cluster 7 - het team waar 

OTS-zaken zonder vaste jeugdbeschermer worden 

opgepakt. Helaas is deze daling nog niet voldoende 

om cluster 7 verder af te bouwen. Op dit moment 

blijven we ons focussen op het beter behalen van de 

KPI’s in deze teams.

De zaken waarin we werken volgens het LHP hebben 

we tot op heden aangeduid met de term ‘wachtlijst’. 

Deze term roept ten onrechte het beeld op dat er in 

deze zaken weinig tot niets gebeurt. Het tegendeel 

is waar: in deze zaken volgen we het LHP en doen 

we feitelijk meer dan wat het LHP voorschrijft. Wat 

is dan het verschil met volledige casusregie? Onze 

8
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jeugdbeschermers doen wel alles wat in het hier en 

nu nodig is (en voeren uit wat er in de beschikking 

van de rechtbank staat). Tegelijkertijd kunnen onze 

jeugdbeschermers minder toewerken naar herstel, 

duurzame veiligheid en netwerksamenwerking, 

dan wel het voorkomen van recidive (bij JR) of het 

opbouwen van een duurzamere band met de jeugdige 

(bij Voogdij).
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Prestaties Dwang t/m Q3 2023

Tabel 1.1.5 KPI’s dwangmaatregelen 2022 en 2023 t/m Q3 (1e face-to-face gesprek, 1e teamtafel en 1e plan van aanpak)

Toelichting • Percentages gebaseerd op:

• koppeling vaste jeugdbeschermer aan jeugdige 

binnen 7 kalenderdagen (wettelijke KPI)

• 1e face-to-face gesprek binnen 7 kalenderdagen 

(wettelijke KPI)

• 1e teamtafel binnen 14 kalenderdagen (regionale 

KPI)

• 1e teamtafel binnen 42 kalenderdagen (voor 

nadere duiding toegevoegd, hoewel de norm op  

14 kalenderdagen ligt)

• 1e plan van aanpak binnen 42 kalenderdagen 

(wettelijke KPI)

 

Halen we de KPI’s? 

Het Keurmerkinstituut (KMI) heeft in juli de audit van 

JBRR afgerond en geconcludeerd dat de KPI’s nog 

niet op voldoende niveau zijn en daar zijn kritische 

bevindingen aan verbonden. JBRR heeft in de 

afgelopen periode fors gestuurd op de verbetering 

van de KPI’s. Dit is een zichtbare verbetering in het 

derde kwartaal van 2023. Het is goed om te zien 

dat de aandacht voor en sturing op deze KPI’s haar 

vruchten afwerpt. 

De stijging was echter onvoldoende voor het KMI 

om begin oktober 2023 tot een verlenging van het 

certificaat over te gaan. Het KMI heeft daarom een 

overbruggingscertificaat toegekend tot 13 februari 

2024; dit overbruggingscertificaat kan daarna zo 

nodig nogmaals worden verlengd. Dit betekent dat 

JBRR jeugdbeschermingsmaatregelen mag blijven 

uitvoeren.  

JBRR heeft bezwaar aangetekend tegen dit 

oordeel van het KMI. Indien het bezwaar niet wordt 

gehonoreerd, vindt eind januari 2024 een volgende 

audit plaats. Tot die tijd zal de focus in de sturing 

binnen JBRR primair gericht zijn op het verhogen van 

de KPI’s en dus minder op de afbouw van de LHP-

zaken.

Bij JBRR worden deze KPI’s bij de start van een 

zaak behaald in de teams waar volgens het LHP 

wordt gewerkt (cluster 5 en 7). In de gevallen waarin 

dit volgens het LHP noodzakelijk is, behalen we 

het aanvangsgesprek beduidend vaker binnen de 

gestelde termijn dan in eerdere kwartalen. 

KPI’s 2022 2023

Q1 % op tijd Q2 % op tijd Q3 % op tijd Q4 % op tijd Q1 % op tijd Q2 % op tijd Q3 % op tijd

Aanvangsgesprek 61% 69% 46% 44% 48% 49% 57%

Teamtafel 14 dagen 38% 35% 30% 25% 18% 25% 36%

Teamtafel 42 dagen - - - 73% 58% 54% 58%

Plan van Aanpak 49% 57% 43% 41% 26% 28% 33%

Koppeling vaste jeugdbeschermer aan jeugdige - - - - 74,3% 57,8% 49,4%
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Bovendien blijkt dat in de zaken waarin we de 7 

kalenderdagen voor het eerste face-to-face gesprek 

niet halen, de vertraging in de meeste gevallen niet 

door JBRR wordt veroorzaakt, maar dat de oorzaak 

bij de cliënt, de rechtbank of de Raad voor de 

Kinderbescherming ligt (bijvoorbeeld als een cliënt 

niet op de afspraak komt of als het telefoonnummer 

van een cliënt niet wordt doorgegeven zodat er geen 

contact mogelijk is). Ten aanzien van het opstellen 

van de gezinsplannen binnen 42 kalenderdagen 

hebben we de registratie verbeterd. Ook hier ziet 

JBRR een stijging.

WSS JB&JR zag in het derde kwartaal van 2023 

een verwachte daling in het halen van de KPI’s. 

De zomervakantie, de aangekondigde krapte 

in personeel en de hogere instroom vanwege 

het inlopen op de wachtlijst door de Raad voor 

de Kinderbescherming zijn hier debet aan. De 

verwachting is dat het vierde kwartaal weer balans 

zal brengen en de behaalde KPI’s weer iets zullen 

stijgen. De registratie van de teamtafel (op de 

juiste plek) is nog niet voldoende, als ze worden 

geregistreerd vinden ze vaak wel binnen 42 

kalenderdagen plaats.

Ontwikkeling: Teamtafels 

Brenda van den Berg, gebiedsmanager bij WSS 

JB&JR: “Op 5 oktober 2023 hebben wij een regiodag 

gehad waarin een presentatie is gehouden over de 

teamtafel. We hopen dat de registratie nu omhoog 

gaat. Daarnaast hebben we als gebiedsmanagers 

sinds 1 oktober 2023 dagelijks inzicht in niet alleen 

de 1e teamtafel, maar of deze elke 3 maanden 

plaatsvindt. We hopen dat ook dit de registratie 

zal verhogen. In de loop van 2024 zullen de 

jeugdbeschermers dit in hun eigen business 

intelligence applicatie kunnen zien. We denken dat dit 

ook een extra impuls gaat geven.”  

Hoe vaak sluiten de lokale teams aan bij de eerste 

teamtafel? Dat is terug te zien in bijlage 4. Al geruime 

tijd blijkt dat bij slechts ongeveer een kwart van 

de teamtafels het lokale team aansluit. Waarom? 

Dat heeft JBRR opnieuw onderzocht door een 

verdiepende uitvraag te doen binnen een van onze 

clusters.

Wat blijkt? Lokaal sluit wel regelmatig aan, maar 

lokaal is niet altijd het lokale team. Voornamelijk bij 

de maatregelen Jeugdreclassering en Voogdij blijkt 

dat in de meeste zaken er nooit betrokkenheid is 

geweest (met name in de jeugdreclassering) of al 

geruime tijd geen betrokkenheid meer is (met name 

in voogdijzaken) vanuit het lokale team. 

Relatiemanager van JBRR Annelieke van der Heijden: 

“Bij navraag onder jeugdbeschermers bij JBRR 

blijkt helaas dat wanneer jeugdbeschermers de 

ervaring hebben dat lokale teams niet aansluiten bij 

teamtafels, deze jeugdbeschermers de uitvraag bij 

lokale teams in het vervolg achterwege laten. Met 

name de tijdsinvestering is hier in de overweging 

op dat moment.  Onze jeugdbeschermers kiezen er 

dan bewust voor om lokaal op een andere manier te 

betrekken. Bijvoorbeeld via een andere gemeentelijke 

partner of een door de gemeente ingezette partij. 

Ook de AVG speelt een rol. Waar het gezin geen 

toestemming geeft om het lokale team te betrekken, 

dan is het niet mogelijk om hen voor een teamtafel uit 

te nodigen.” 

In het geval van een OTS wordt het lokale team in 

principe wel uitgenodigd. Het lokale team gaat dan 

soms niet op de uitnodiging in, omdat zij al hebben 

afgesloten bij de opschaling naar het gedwongen 

kader. Of omdat het lokale team geen actuele 

hulpvraag ziet, zij geen mensen beschikbaar hebben 

of aangeeft dat zij de problematiek te complex 

vinden. JBRR ziet overigens grote verschillen tussen 

de gemeenten qua betrokkenheid. Hierover vindt met 

de individuele gemeenten het gesprek plaats.

Het partnermodel, dat in 2022 herbevestigd is, 

gaat ervan uit dat lokale teams altijd worden 

uitgenodigd en aansluiten als de cliënt daarvoor 

toestemming geeft. In de praktijk werkt dit echter 

niet zo. Zowel vanuit de kant van de gecertificeerde 

instellingen (GI’s) als van de kant van de lokale 

teams. Het voorstel is daarom om onderling te 

overleggen: vinden we dit een adequate invulling 

van het partnermodel? Of gaan we op zoek naar een 

meer pragmatische werkwijze die aansluit bij de 

weerbarstige praktijk ketenbreed? De kern blijft dat 

we de overdrachtsmomenten naar het gedwongen 

en het vrijwillig kader op een goede manier - in 

samenwerking - kunnen vormgeven. Van belang is 

dat we tijdens een jeugdbeschermingsmaatregel 

of inzet van het crisisinterventieteam (CIT) de 

mogelijkheid tot het inzetten van lokale hulpverlening 

aandacht blijven geven.
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1.2 CRISISINTERVENTIE
Productie Crisisinterventie t/m Q3 2023

Tabel 1.2.1 Productie Crisisinterventie 2022, 2023 t/m Q3

Toelichting • De productie Crisisinterventie betreft 

het aantal kinderen waarvoor een crisisinterventie is  

 

 

ingezet of waarvoor een crisisinterventie is ingezet 

vanwege een huisverbod. 

Dienst 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Totaal

CIT Crisisinterventie 396 449 399 434 358 411 338 1.107

CIT Huisverboden 113 143 150 145 166 136 164 466
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Grafiek 1.2.2 JBRR CIT crisisinterventies 2021, 2022 en 2023 t/m Q3 - aantallen per maand

119

107

130

118

133 120

91

120

157

118

114

163

135
154 158

137

114

150 134

150

148

159

149

185

171

160 161

139

111

173

127

139

160

Crisisinterventies

jan feb mrt apr mei jun jul aug sep okt nov dec
10

20

30

40

50

60

70

80

2021 2022 2023

Grafiek 1.2.3 JBRR CIT huisverboden 2021, 2022 en 2023 t/m Q3 - aantallen per maand
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2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

Naar lokaal team 204 250 232 230 188 217 123

Naar overig 229 338 280 310 262 311 200

Totaal 433 588 512 540 450 528 323

mnd 2022 2023

jan 10 10

feb 5 15

mrt 3 16

apr 13 13

mei 5 6

jun 8 16

jul 9 29

aug 13 10

sep 15 11

okt 9

nov 16

dec 21

Tabel 1.2.4 Regio Rijnmond: JBRR CIT Crisisinterventies overdrachten 2022 en 2023 t/m Q3 (aantallen per maand)

Tabel 1.2.5 Regio Rijnmond: Aantal VOTS-sen/VOVO’s 
tijdens JBRR CIT-traject 2022 en 2023 t/m Q3

Toelichting • In tabel 1.2.4 zijn alleen de afgesloten 

zaken opgenomen; de aantallen wijken daarom af 

van de eerdere tabel en grafieken waarin ook de nog 

openstaande zaken zijn opgenomen.

Overdracht na afsluiting JBRR Crisisinterventieteam (exclusief Huisverboden) 

Aantal VOTS-sen/VOVO’s tijdens JBRR CIT-traject
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Productie

Het aantal zaken waarbij het crisisinterventieteam 

(CIT) betrokken is (de CIT-productie) volgt het 

gebruikelijke patroon wat we ieder seizoen zien. In 

het derde kwartaal van 2023 ligt het aantal echter 

wat lager dan gebruikelijk. Daarentegen is het 

aantal huisverboden hoger dan vooraf begroot. 

Het aantal huisverboden is daarmee terug op het 

niveau van voor de pandemie. Zaken worden alleen 

meegeteld als het CIT meer dan 24 uur betrokken 

is. Ook casussen waar advies wordt gegeven en 

bijvoorbeeld een multidisciplinair overleg (MDO) 

wordt gedaan - zonder een interventie - worden niet 

meegeteld. De daadwerkelijke activiteit van het CIT 

ligt dus hoger dan de hier verantwoorde cijfers welke 

de basis vormen voor de bekostiging.

Manager Crisisinterventie bij JBRR Mariëlle Blok: 

“Crisisinterventie laat zich lastig plannen. Wat 

opvalt is dat de instroom van casussen zich meer 

verplaatst naar het einde van de middag, de 

avond en de nacht. Dat maakt de logistiek lastig, 

want hierdoor is compensatie in uren van onze 

crisisinterventie medewerkers die deze diensten 

draaien nodig. Met de toeslag voor werken in de 

avond en nacht.”  

Waar mogelijk trekt het CIT samen op met de 

lokale teams, Veilig Thuis of collega’s van het 

crisiscoördinatiepunt. Ook worden er medewerkers 

ingezet voor het overdragen van casussen naar lokale 

teams, want dit neemt op sommige momenten veel 

tijd in beslag. Op die manier kunnen ervaren CIT-

medewerkers nieuwe casuïstiek kunnen oppakken.

VOTS en VOVO

Het aantal maatregelen voorlopige onder toezicht 

stelling (VOTS) en voorlopige voogdij (VOVO) is 

in het derde kwartaal van 2023 verder gestegen 

naar 50 maatregelen. In de vorige rapportage over 

het tweede kwartaal van 2023 is aangegeven dat 

we al enige tijd een stijging zien van het aantal 

VOTS-en/VOVO’s. In afstemming met de GRJR 

heeft JBRR een oriënterend onderzoek gedaan 

naar de kenmerken van deze zaken. Er lijken op 

het eerste gezicht geen bijzondere patronen in 

zichtbaar, behalve een duidelijke seizoensinvloed 

met een forse piek in juli. Ook blijkt het aantal in 

2023 vooralsnog vergelijkbaar met 2021. Hierbij lijkt 

eerder de daling in 2022, dan de stijging in 2023 een 

uitschieter. Daarentegen is de verhouding tussen 

VOTS en OTS wel veranderd. Inmiddels is bijna 50% 

van de OTS-zaken die bij JBRR binnenkomen een 

VOTS.

Wat ook opvalt in deze cijfers, is dat in de 

meerderheid van de VOTS- en VOVO-zaken het 

lokale team nog niet betrokken is. Is het lokale team 

wel betrokken? Dan blijkt het lokale team slechts in 

een zeer klein deel van de gevallen de toeleider.

Deze gegevens worden met de GRJR gedeeld 

zodat zij een nadere ketenanalyse kan verrichten 

op mogelijk verklarende factoren voor de huidige 

hoeveelheid VOTS/VOVO. Ook kan worden bekeken 

of dit aanknopingspunten biedt om het aantal 

escalaties van zaken tot een VOTS/VOVO te 

verminderen.
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Dienst OTS Voogdij JR

Gemeente Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3

Albrandswaard 17 16 15 2 2 2 7 7 8

Barendrecht 24 22 21 8 7 6 8 6 4

Capelle a/d IJssel 70 68 61 39 37 35 28 27 28

Goeree-Overflakkee 50 51 48 11 11 9 4 4 3

Krimpen a/d IJssel 29 32 32 11 11 12 2 2 7

Lansingerland 28 25 23 5 4 4 10 9 10

Maassluis 30 27 30 5 6 7 14 11 11

Nissewaard 117 123 116 48 51 50 58 54 55

Ridderkerk 42 38 37 20 21 20 20 23 23

Rotterdam 840 828 825 473 469 454 340 345 363

Schiedam 91 84 76 43 46 45 36 40 44

Vlaardingen 108 108 112 51 49 48 29 29 29

Voorne aan Zee 71 70 73 19 19 19 15 16 16

Onbekend 4 3 7 8 6 6 1 2 1

Totaal 1.521 1.495 1.476 743 739 717 572 575 602

Dienst CIT Crisisinterventies CIT  
Huisverboden

Gemeente Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3

Albrandswaard 6 3 2 0 2 5

Barendrecht 3 8 4 3 8 3

Capelle a/d IJssel 23 17 21 6 11 4

Goeree-Overflakkee 10 8 8 10 0 3

Krimpen a/d IJssel 8 3 1 3 0 1

Lansingerland 8 6 6 15 1 3

Maassluis 8 5 4 1 3 0

Nissewaard 24 41 19 12 11 28

Ridderkerk 6 19 17 4 0 1

Rotterdam 185 224 176 92 82 87

Schiedam 19 21 22 10 3 8

Vlaardingen 17 20 14 2 9 11

Voorne aan Zee 9 24 16 5 4 7

Onbekend 29 12 21 2 2 3

Totaal 355 411 331 165 136 164

1.3 PRODUCTIE JEUGDBESCHERMINGSMAATREGELEN EN CRISISINTERVENTIE PER GEMEENTE
Productie per gemeente – Jeugdbeschermingsmaatregelen Productie per gemeente – Crisisinterventie 

Tabel 1.3.1 Productie Dwang per gemeente per kwartaal  
2023 t/m Q3

Tabel 1.3.2 Productie Crisisinterventie per gemeente per kwartaal  
2023 t/m Q3

Toelichting • Omwille van de leesbaarheid is alleen 

2023 vermeld. In de bijlage zijn grafieken per 

gemeente opgenomen.

Toelichting • Omwille van de leesbaarheid is alleen 

2023 vermeld. In de bijlage zijn grafieken per 

gemeente opgenomen.
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Doorlopende machtigingen 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

JBRR 638 603 609 612 504 504 475

WSS JB&JR 257 199 192 192 170 170 176

Totaal JBRR en WSS JB&JR 895 802 801 804 674 674 651

1.4 MACHTIGINGEN UITHUISPLAATSING EN MACHTIGINGEN GESLOTEN PLAATSING 

Toelichting • Om de vergelijking met de productie 

te kunnen maken, is het aantal machtigingen op 

dezelfde manier berekend als de productie, namelijk 

het gemiddelde van 3 maanden lopend op de 1e van 

de maand. Dit geeft andere aantallen dan eerder 

vermeld, echter hierdoor zijn deze cijfers beter aan 

de dwangproductie te relateren. Bijlage 3 bevat een 

uitsplitsing per gemeente.

Tabel 1.4.1 JBRR/WSS JB&JR - Regio Rijnmond: Doorlopende machtigingen uithuisplaatsing en machtigingen gesloten 
plaatsingen 2022 en 2023 t/m Q3

17



V E R A N T W O O R D I N G S R A P P O R TA G E  •  I N C L U S I E V E  J E U G D B E S C H E R M I N G  R O T T E R D A M  R I J N M O N D  •  Q 3  2 0 2 3

1.5 FINANCIËLE UITPUTTING DWANG, DRANG EN CRISISINTERVENTIE
Productie en financiering pxq

Tabel 1.5.1 Productie en financiering pxq 2023

Toelichting • Dit betreft alle pxq gefinancierde 

producten voor de regio Rijnmond in 2023. 

Voor de dwangproducten is uitgegaan van het 

maandgemiddelde van Q1 t/m Q3 om de verwachte 

jaarproductie te berekenen; bij de overige producten 

is de huidige productie lineair geëxtrapoleerd. 

Onder verlengde drang valt ook een aantal zaken 

in opdracht van de gemeente Rotterdam; dit 

onderscheid is in deze tabel niet te maken.  

Deze tabel moet dan ook indicatief worden gelezen 

en komt niet in de plaats van een kwantitatieve 

productieverantwoording.

Er is sprake van een totaalverschil van ruim € 1,6 

miljoen tussen beschikking en productie. Hoewel dit 

verschil onder de signaleringswaarde van 10% blijft, 

vinden wij het van belang hier specifiek aandacht 

voor te vragen.

Dienst Beschikte 
aantallen

Productie 
(YTD*)

Geëxtrap. 
productie

Verschil 
in aantal

Productie 2023 
in €

Beschikte 
bedrag in €

Verschil 
in €

Verschil 
in %

OTS 1.438 1.496 1.496 58 15.831.360 15.217.577 613.783 4%

Voogdij 625 733 733 108 6.989.939 5.960.044 1.029.896 17%

JR 550 583 583 33 6.256.103 5.901.984 354.119 6%

Samenloop civiel/straf 50 65 65 15 210.501 161.924 48.577 30%

ITB Criem 2 5 7 5 13.140 3.803 9.338 246%

ITB Harde Kern 138 116 155 17 229.883 197.858 32.025 16%

Drang verlengd 1.800 1.107 1.476 -324 4.567.246 5.569.812 -1.002.566 -18%

Crisisinterventie CIT 400 466 621 221 1.497.357 963.964 533.393 55%

Huisverboden CIT - - - - 35.595.530 33.976.965 1.618.565 5%

*) YTD = Year to date: cumulatieve productie vanaf 1 januari 2023 tot en met eind verslagperiode
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In september organiseerden we de eerste Ouder- 
avond jeugdreclassering. Een avond speciaal 
voor ouders van jongeren die in detentie ver- 
blijven, of dreigen te raken. 

Vijf moeders en vijf vaders gingen hierover met 
elkaar in gesprek. De avond werd begeleid door 
drie ervaringsdeskundige ouders die Stichting 
S.A.N.G* hebben opgericht. Zij deelden hun verhaal 
en ervaringen. Dat leverde veel herkenning op 

bij de aanwezigen. Een van de ouders vertelt dat 
de herkenning zo ontzettend fijn en steunend is. 
“Alleen al het weten dat je niet de enige bent.” Dat 
de impact een enorm grote weerslag heeft op het 
gezin, wordt uit ieder verhaal duidelijk. “Je ziet je 
gezin uit elkaar vallen”, is één van de reacties 

We kijken terug op een waardevolle avond. t

*(Steun- en adviespunt voor naasten van gedetineerden)

Ouderavond jeugdreclassering

Het aanhoudende geweld in Rotterdam 
waar jongeren bij schiet- en bominciden-
ten betrokken zijn is niemand ontgaan. 
Journalist Fleur Wallenburg van het 
programma Nieuws&Co (radio 1) ging in 
gesprek met een jeugdbeschermer van 
JBRR. Haar vraag was: ‘Wat gebeurt 
er wanneer deze jongeren uit detentie 
komen?’

Als JBRR hebben we een rol om ook in dit 
soort zware zaken jongeren goed te begelei-
den met het doel recidive te voorkomen. Een 
van onze jeugdbeschermers ging in gesprek 
over de toename van jongeren in Rotterdam 
die betrokken zijn bij dergelijke delicten, de 
‘Harde Kern aanpak’ en de complexiteit van 
deze problematiek.

Het item is terug te luisteren en start op 
1.14 uur. t

Radio 1 – Inzet Jeugd- 
reclassering na toenemend 
aantal incidenten
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In de documentaire ‘Jeugdzorg, zo kan het 
ook’ heeft Judith Melis, voormalig stagi-
aire en momenteel werkend als onder-
steunend jeugdzorgwerker bij WSS JBJR, 
aandacht besteed aan de positieve verha-
len binnen de jeugdzorg. 

Deze verhalen verdienen het namelijk ook om 
gezien en gehoord te worden. Zij is in gesprek 
gegaan met collega’s, andere professionals in 
het werkveld en de doelgroep zelf. Dit is sa-
mengevoegd met animaties die het juridisch 
kader nader uitleggen, omdat wij als William 
Schrikker Stichting hier continue mee in 
aanraking zijn. In de documentaire is een 
oprechte, kwetsbare, positieve doch kritische 
blik te zien op de jeugdzorg.  
Zien? Klik hier. t

Documentaire ‘Jeugdzorg, 
zo kan het ook’
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KENNIS- EN SERVICECENTRUM VOOR DIAGNOSTIEK 
(KSCD)
Productie KSCD t/m Q3 2023

Tabel 2.1 Diagnostiek KSCD 2022 en 2023 t/m Q3

Tabel 2.2 KPI’s KSCD 2022 en 2023 t/m Q3

2.

Product Extra-
polatie 
2023

Begroting 
2023

Totaal
2023

2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

Beslissingsondersteunende 
diagnostiek 39 120 29 25 19 14 20 8 9 12

Intelligentieonderzoek 24 30 18 2 4 7 3 6 5 7

Instemmingsverklaring t.b.v. 
gesloten jeugdhulp 192 350 144 67 55 58 52 46 43 55

Prestaties KSCD t/m Q3 2023

KPI 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

Beslissingsondersteunend 
onderzoek < 90 dagen 10% 0% 7% 0% 13% 0% 0%

Doorlooptijd beslissings-
ondersteunend onderzoek 194 145 196 148 172 144 115

Toelichting • Doorlooptijd in werkdagen.

Toelichting • De productie is lineair geëxtrapoleerd 

naar geheel 2023. Zoals uit de analyse op de 

volgende pagina blijkt, is de verwachte productie 

in geheel 2023 hoger dan de extrapolatie uit deze 

tabel.

Wat doet het KSCD? 

Het KSCD levert beslissingsondersteunende 

onderzoeken aan jeugdbeschermers van 

JBRR, WSS JB&JR, LJ&R en de rechtbank. 

Samen met het NIFP is het KSCD de enige 

organisatie in Nederland die dit soort 

kwalitatief hoogstaande onderzoeken in 

complexe jeugdbeschermingscasuïstiek kan 

uitvoeren. Het KSCD adviseert de rechtbank 

en jeugdbescherming in zeer lastig te nemen 

besluiten. Bijvoorbeeld in casuïstiek waarbij 

sprake is van ernstig letsel bij kleine kinderen of 

wanneer er sprake is van ouderverstoting.
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Doorlooptijd

Omdat het advies van het KSCD vaak leidt tot een 

definitief besluit - of het kind wel of niet naar huis 

kan bijvoorbeeld - is het belang van zorgvuldigheid 

groot. Een beslissingsondersteunend onderzoek 

bestaat uit een uitgebreid dossieronderzoek, 

psychologische onderzoeken van ouders en 

kinderen, interactieobservaties van ouders 

met hun kinderen en informantengesprekken. 

Daarvoor zijn meerdere contactmomenten met 

ouders en kinderen nodig. De afspraken waarop 

de psychodiagnostische instrumenten worden 

afgenomen, de gesprekken die gevoerd worden 

en de interactieobservaties die worden uitgevoerd 

duren meerdere weken. Met enige regelmaat worden 

afspraken afgebeld door ouders. Deze moeten 

dan weer opnieuw worden ingepland. Inclusief het 

dossieronderzoek, het schrijven van het rapport, het 

tegenlezen van het rapport en het adviesgesprek 

duurt een onderzoek gemiddeld een maand of vier. 

In 2023 ligt de doorlooptijd tussen de 127 en 141 

dagen.

Blokkaderecht

Manager KSCD Douwe Kamer: “In 2023 maken 

ouders veel vaker gebruik van hun blokkaderecht. 

Tot nu toe zijn er al zestien (deel)onderzoeken 

geblokkeerd ten opzichte van ongeveer vier per jaar 

in het verleden. Een verklaring voor deze plotselinge 

stijging is moeilijk te geven. Het kan een combinatie 

zijn van complexere problematiek, mondigheid van 

ouders en/of simpelweg toeval. 

Wanneer ouders onderzoeken blokkeren vraagt dat 

van het KSCD een aantal stappen om het onderzoek 

toch uit te brengen. Eerst wordt geprobeerd om 

ouders in een gesprek te bewegen tot deblokkade. 

Lukt dat niet? Dan kan de opdrachtgever (in het 

geval van een ondertoezichtstelling) een verzoek 

doen aan het KSCD om het rapport toch uit te 

brengen. Vervolgens weegt het KSCD welke 

informatie noodzakelijk is voor het uitvoeren van de 

ondertoezichtstelling en brengt dat uit. Gedurende 

deze blokkadeprocedure blijft de status van het 

onderzoek “concept”. Dus wordt dit onderzoek nog 

niet meegeteld met de totale productie.”

Productie

Rekening houdend met het huidige onderhanden 

werk met daarbij de rapporten die in de eerste 

weken van oktober definitief zijn gemaakt, is de te 

verwachten productie van 2023 tussen de 60 en de 

70 onderzoeken. 

Het is dit jaar gelukt om de wachtlijst van het KSCD 

fors te verlagen. Van gemiddeld 181 dagen wachten 

in februari 2023, moet er in september 2023 nog 

49 dagen worden gewacht. Ten opzichte van het 

NIFP is de wachtlijst van het KSCD een stuk korter. 

Omdat het NIFP een wachtlijst van ongeveer 1,5 jaar 

heeft, krijgt het KSCD verzoeken van andere GI’s en 

rechtbanken. Dat kan op dit moment niet, omdat het 

KSCD alleen onderzoeken doet voor gezinnen met 

als woonplaatsbeginsel Rijnmond.

Workshops

In november 2023 geeft het KSCD op verzoek van 

de rechtbank Rotterdam twee workshops voor 

alle kinderrechters van de sectoren familierecht 

en jeugdrecht over de beslissingsondersteunende 

onderzoeken die zij doen.
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Het KSCD krijgt regelmatig de vraag van 
andere GI’s of zij ook voor hen onder-
zoeken kunnen uitvoeren. In de huidige 
vorm is dat niet mogelijk. De enige andere 
aanbieder van beslissingsondersteunende 
diagnostiek, het NIFP, heeft aangegeven 
zich volledig te willen gaan richten op 
strafrechtelijk onderzoek.

Het NIFP stopt met het familierechtelijk be-
slissingsondersteunend onderzoek. Zelfs het 
ministerie van Veiligheid en Justitie, waar 
het NIFP onder valt, heeft al bij het KSCD 
gevraagd of zij iets kunnen gaan betekenen 
in de opvolging van het NIFP. Daarom wil 
het KSCD gaan onderzoeken of het mogelijk 
is op termijn ook buiten de regio Rijnmond 
onderzoeken te gaan doen. Hiervoor wordt 
het komende kwartaal een businesscase 
gemaakt. t

Uitbreiding KSCD
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Alle GI’s hebben de afgelopen periode gewerkt 
aan het verbeteren van de besluitvorming over 
waar een kind gaat opgroeien: het Pedagogisch 
Opvoedbesluit (POB). Ook was er aandacht voor 
de toetsing van dit besluit: belangrijk, het gaat 
immers om de rechtsbescherming van onze 
cliënten. Nu is het tijd om de verbeteringen door 
te voeren!

De gedragswetenschappers van JBRR hebben on-
dersteunende vragen én een beschrijving van de te 
nemen stappen gemaakt. Ilja: De ondersteunende 
vragen komen overeen met het afwegingskader uit 
de Herziene Richtlijn Uithuisplaatsing en Terug-
plaatsing. Vanaf heden nemen we binnen JBRR de 
beslissingen over waar een jeugdige zal opgroeien 
op deze manier.

Landelijk hebben de GI’s er in het afgelopen jaar ook 
voor gezorgd dat cliënten zelf bij de rechter kunnen 

aankloppen. We noemen dit een rechtsingang heb-
ben. Daardoor kan de rechter een ingrijpend besluit 
als een uithuisplaatsing beter toetsen. Hiervoor 
werd de Geschillenregeling gebruikt: JBRR kon het 
Pedagogisch Opvoedbesluit middels een Verzoek-
schrift Geschillenregeling laten toetsen door de 
rechter.

Alle seinen stonden hiervoor op groen. De verschil-
lende Rechtbanken in het land behandelden deze 
Verzoekschriften ook. Toch loopt het nu anders. 
De Hoge Raad heeft onlangs in een uitspraak een 
streep gezet door het gebruik van de Geschillenre-
geling om het Pedagogisch Opvoedbesluit te kunnen 
toetsen. Zij vindt deze hiervoor niet geschikt. Er 
wordt nu opnieuw nagedacht over hoe alle jeugd-
beschermingsorganisaties hier invulling aan gaan 
kunnen geven. t

Pedagogisch Opvoedbesluit
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3. TEAM ZORGBEMIDDELING (TZB)

Perceel 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Totaal Q1 Q2 Q3 Totaal

A (pleegzorg) 50 48 33 45 176 37 48 57 142

B1 (groep zonder behandeling) 6 10 10 7 33 6 4 7 17

B2 (gesloten jeugdhulp) 19 24 21 11 75 14 16 13 43

B3 (groep met behandeling) 58 52 43 45 198 34 33 47 114

B4 (besloten GGZ) 2 0 0 0 2 0 0 1 1

C1 (gezinshuis) 2 10 8 5 25 12 11 7 30

C2 (begeleid wonen) 8 14 7 12 41 13 16 17 46

C3 (beschermd wonen) 1 1 1 0 3 1 3 2 6

D (dagbehandeling) 25 21 33 24 103 22 29 37 88

E (ambulant) 193 186 134 198 711 196 132 141 469

F ambulant (crisis) 88 72 51 64 275 50 77 56 183

F 24-uurs (crisis) 50 65 51 58 224 50 66 48 164

F pleegzorg (crisis) 23 23 21 28 95 31 26 28 85

G (basis GGZ) 16 4 4 4 28 2 10 0 12

I (lokale hulp) 57 63 45 42 207 42 62 69 173

Totaal aanvragen 598 593 462 543 2.196 510 533 530 1.573

Tabel 3.1 Aantal zorgaanvragen JBRR/WSS JB&JR specialistische hulp 2022 en 2023 t/m Q3

Aantal zorgaanvragen JBRR/WSS JB&JR specialistische hulp

Toelichting • De cijfers zijn gebaseerd op nieuwe 

arrangementen specialistische jeugdhulp (geen 

verlengingen). Een aangevraagd arrangement is 

anders dan de daadwerkelijke plaatsing; deze cijfers 

komen niet exact overeen.
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Aanvullende werkzaamheden Team Zorgbemiddeling

Tabel 3.2 Regio Rijnmond: aanvullende werkzaamheden Team Zorgbemiddeling 2022 en 2023 t/m Q3

Team Zorgbemiddeling heeft meerdere functies 

en werkzaamheden in de toeleiding naar 

specialistische jeugdhulp. In totaal is er dit kwartaal 

in 150 zaken bemiddeling geweest voor de inzet 

van 24-uurs hulp. Als er een vraag binnenkomt, 

bepaalt team Zorgbemiddeling of er een eenmalig 

advies gegeven kan worden of dat het nodig 

is om de casus aan een van de verschillende 

zorgbemiddelingstafels te bespreken. 

AnneMarie Harbers, manager team Zorgbemid-

deling bij JBRR: “We zien telkens weer dat het 

adviseren van tijdige en best passende hulp in het 

overgrote deel goed verloopt. Maar in sommige 

complexe casuïstiek blijft dit lastig. Ongeveer de 

helft van de casuïstiek die mijn team binnenkrijgt 

is een vraag voor vervolghulp. De andere helft van 

de vragen gaat over kinderen die thuis verblijven of 

vragen over een plaatsing op perceel F.”

Knelpunten

AnneMarie: ”Het is regelmatig moeilijk om tot 

een goed advies te komen. Dan kun je denken 

aan de wachtlijsten bij zorgaanbieders, hoog 

complex gedrag van kinderen of het ontbreken 

van zorgaanbod in de regio. Maar ook is er soms 

geen plek in de WLZ of wordt de WLZ-aanvraag 

afgewezen. Of is er geen dagbesteding waardoor 

de hulpvraag voor een klein deel van de aanvragen 

moeilijk oplosbaar is.” 

Een ander knelpunt waardoor de zorg niet kan 

starten zijn de voorwaarden bij een klinische 

opname. Er mag dan geen perspectief zijn, er is 

grote betrokkenheid nodig en er is sprake van een 

weekendverlof. Aan deze voorwaarden kan niet 

altijd iedereen voldoen. Dat maakt een plaatsing 

ingewikkeld. Ook het ontbreken van school of 

dagbesteding is voor de zorgaanbieders een 

uitdaging. Hier zijn creatieve oplossingen nodig. 

AnneMarie: “We merken dat de onderaannemers 

hier vaak oplossingen voor hebben en zorg op maat 

in kunnen zetten. Fijn, maar waarschijnlijk wel iets 

wat de kosten opdrijft.” 

JeugdzorgPlus

In het derde kwartaal zijn er 12 jongeren in de 

JeugdzorgPlus geplaatst door JBRR. Opvallend 

is dat al deze casussen binnen kantoortijd zijn 

afgehandeld en dat past binnen onze visie op 

vermindering van gesloten jeugdzorg.  

Periode 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Totaal Q1 Q2 Q3 Totaal

Zorgbemiddelingstafel 36 54 27 24 141 25 25 36 86

Toeleiding ASR + Forensische tafel E 4 + 52 2 + 64 6 + 60 6 + 44 18 + 220 11 + 48 72 50 11 + 170

Aantal gesloten plaatsingen JBRR/WSS JB&JR 14 + 7 14 + 5 13 + 9 7 + 1 48 + 22 10 + 7 11 + 7 12 + 2 33 + 16

Routeringspunt Complexe Echtscheiding 46 17 25 37 125 20 29 27 76

ZBT-E 29 23 11 12 75 13 14 10 37

ZBT-WE (wachtlijsttafel perceel E) 21 48 33 38 140 53 31 34 118

Aantal bestellingen inc. WSS JB&JR 1.355 1.269 1.168 1.403   5.195 1.329 1.181 1.464 3.974

Aantal mailwisselingen bestelproces (wijkteam, 
backoffice, GI’s, ZA) 7.114 7.154 7.477 7.223  28.968 8.414 7.643 6.948 23.005
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AnneMarie: “Wat dit kwartaal wel opviel was 

dat het lastig was om deze jongeren te kunnen 

plaatsen. Er zijn weinig beschikbare plekken en 

dat maakt plaatsen op de meest passende plek 

erg lastig. Sommige jongeren moesten dagen 

achtereen wachten tot zij ergens terecht konden. 

Een van de jongeren is vrijwillig vanuit zijn huis in de 

JeugdzorgPlus geplaatst. De overige elf jongeren 

verbleven al in de 24-uurs zorg.”

Bemiddeling, tafels en aanmeldingen

In het derde kwartaal heeft team Zorgbemiddeling 

de gehele bemiddeling voor de gemeenten 

Maassluis, Vlaardingen en Schiedam (MVS) weer 

opgepakt. 

Ook dit kwartaal vonden de twee tafels rondom 

perceel E (wachtlijstbemiddeling en spoed-E) 

wekelijks plaats. Hoewel de druk op de spoedpoli’s 

nog steeds hoog is, valt het aantal zaken dat 

besproken is aan de spoed E tafel erg mee. De 

zaken die aan tafel besproken worden konden vaak 

overgenomen worden door een andere aanbieder. 

Voor de wachtlijstbemiddelingstafel op perceel E is 

ook dit derde kwartaal met name Youz de aanbieder 

die zorgt voor inbreng. Youz kampt met verreweg de 

grootste wachtlijst. 

Voor een groot deel komen de aanmeldingen 

in de gemeente Rotterdam vanuit de huisarts. 

AnneMarie: “Deze aanmeldingen kunnen ook bij 

de basis GGZ of het lokale team belegd worden. 

Hier is vanuit de gemeente ook aandacht voor en 

daarom is de verdeeltafel opgezet. Vooralsnog heeft 

ons team Zorgbemiddeling geen echte rol in deze 

verdeeltafel.”

Uniform Hulpaanbod

De taken vanuit het routeringspunt voor het Uniform 

Hulpaanbod (UHA) in echtscheidingszaken gaan 

zoals is afgesproken. Deze zaken worden doorgezet 

naar de zorgaanbieders. Er was begin 2023 

onduidelijkheid over de UHA zaken vanuit de MVS-

gemeenten. Inmiddels worden deze zaken sinds 

september (en met terugwerkende kracht) ook weer 

door het routeringspunt verwerkt en doorgezet naar 

de zorgaanbieders. 

Monitoring

Gemeenten, GI’s, medisch verwijzers, ouders, 

jeugdigen, cliënten en zorgaanbieders kunnen bij 

team Zorgbemiddeling terecht voor consultatie en 

advies. Dit kan betrekking hebben op algemene 

vragen inkoop, casus inhoudelijke vragen, deelname 

aan een multidisciplinair overleg (MDO) en vragen 

rondom de implementatie van de nieuwe inkoop. 

Sinds 2023 wordt dit gemonitord. AnneMarie: 

“We zien een toename in het aantal vragen, maar 

dit heeft hoogstwaarschijnlijk te maken met de 

implementatie en de achterblijvende registratie 

van begin dit jaar. Als we de vragen vanuit JBRR 

niet meetellen, komen de meeste vragen vanuit de 

lokale teams. We worden grotendeels benaderd voor 

casuïstiek, daarnaast krijgen we veel vragen over 

bestellingen en inkoop.”  
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Het derde ‘Kijkje in de keuken bij JBRR’ op 12 
oktober wederom succesvol! Bestuurder Inge 
Vermeulen opende de dag en heette ruim twintig 
ketenpartners vanuit de wijkteams, gemeenten, 
het OM, de rechtbank en diverse zorgaanbieders 
welkom. 

Zij werden meegenomen in de wereld van de jeugd-
bescherming. Daarna werd de groep gesplitst. In 
iedere groep werd een zeer complexe voorbeeldca-
sus besproken met twee jeugdbeschermers. Dit gaf 

meer inzicht in elkaars werk en de dilemma’s die 
daarbij horen. 

Deze werkbezoeken zijn zeer waardevol om binnen 
de keten informatie met elkaar uit te wisselen en 
zo weer dichter bij elkaar te komen. Uiteindelijk 
hebben alle aanwezigen hetzelfde doel; dat het goed 
gaat met de kinderen en hun netwerk. Het belang 
van een goede samenwerking en reële verwachtin-
gen is uitgebreid aan bod gekomen.  

“Het is heel goed om meegenomen te worden in het 
werk van de jeugdbeschermer. Ze doen meer dan 
dat ik dacht. Nu ik heb gehoord welke afwegingen 
er allemaal gemaakt worden en tegen welke dilem-
ma’s ze aanlopen, begrijp ik beter waarom dingen 
bijvoorbeeld soms niet zo snel gaan.” Aldus één van 
de deelnemers. 

Tot slot vertelde ervaringsdeskundige Priscilla over 
haar eigen ervaringen met JBRR. Ze vertelde hoe 
machteloos zij zich heeft gevoeld toen haar kin-
deren uit huis werden geplaatst en hoe het gelukt 
is uiteindelijk een positieve samenwerking op te 
bouwen met de jeugdbeschermer. t

Kijkje in de keuken bij JBRR
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HRM4.

Q1 2022 Q2 2022 Q3 2022 Q4 2022 Q1 2023 Q2 2023 Q3 2023

Verzuimcijfers JBRR 
(over gehele organisatie, dus waaronder primair proces)

10,8% 10,30% 11,46% 13,27% 13,84% 11,61% 11,87%

Verzuimcijfers WSS JB&JR – regio Rijnmond 
(betreffende primair proces) 

1,13% 1,61% 3,21% 4,19% 5,24% 3,33% 1,93%

Verloop JBRR – aantal personen 
(over gehele organisatie, dus waaronder primair proces)

Instroom: 10 
Uitstroom: 28

Instroom: 8 
Uitstroom: 18

Instroom: 9 
Uitstroom: 28

Instroom: 10 
Uitstroom: 23

Instroom: 23 
Uitstroom: 17

Instroom: 13 
Uitstroom: 28

Instroom: 10 
Uitstroom: 18

Verloop WSS JB&JR – regio Rijnmond – aantal personen 
(betreffende primair proces)

Instroom: 4 
Uitstroom: 4

Instroom: 0 
Uitstroom: 8

Instroom: 3 
Uitstroom: 6

Instroom: 1 
Uitstroom: 0

Instroom: 3 
Uitstroom: 7

Instroom: 3 
Uitstroom: 4

Instroom: 9 
Uitstroom: 1

Tabel 4.1. Ziekteverzuim + in- en uitstroom medewerkers JBRR/WSS JB&JR 2022 en 2023 t/m Q3

4.1 WERKEN AAN MINDER VERZUIM
Het verzuimcijfer van JBRR is over het derde 

kwartaal van 2023 ongeveer gelijk gebleven in 

vergelijking tot het voorgaande kwartaal. Er is ten 

opzichte van het tweede kwartaal een lichte stijging 

van 11,6% naar 11,9% (0,26 procentpunt) over heel 

JBRR. In juli was sprake van een verzuimpiek, 

sindsdien is de piek dalende (in september: 11,2%).

Het ‘langdurig verzuim 1’ (dat is meer dan 42 dagen 

en minder dan 1 jaar) is met 8,44% voor veruit 

het grootste deel verantwoordelijk voor het hoge 

verzuimcijfer. Het ‘langdurig verzuim 2’ (dit is langer 

dan een jaar) is gedaald van 2,9% tot 2,2% (in 

september: 1,5%). Hier valt op dat de inspanningen 

die hierop worden gedaan hun vruchten beginnen af 

te werpen.

Dennis Genemans, manager HRM a.i. bij JBRR: 

“Het langdurige verzuim bestaat voor het grootste 

deel uit collega’s met psychische klachten, vaak 

in combinatie met privé- en werkgerelateerde 

oorzaken. Daarnaast is er ook een aantal 

medewerkers dat door fysieke klachten langdurig is 

uitgevallen. De inzet die we plegen op ziekteverzuim 

- conform het plan voor het tweede half jaar 

van 2023 - bestaat uit preventie van nieuwe 

verzuimgevallen (werkplezier, werkdruk, aandacht) 

en het verbeteren van de omgang met collega’s die 

op dit moment verzuimen.” 

De casemanager van de arbodienst is regelmatig 

bij JBRR te vinden, net als de bedrijfsarts en de 

bedrijfsverpleegkundige. Dennis: “Dit zorgt voor 

een verbeterde afstemming tussen manager, 

bedrijfsarts, medewerker en HR-adviseur over de 

te volgen re-integratie stappen.” Deze afstemming 

wordt verder geïntensiveerd om meer grip op het 

verzuim te krijgen. Omdat het verzuimcijfer ondanks 

alle genomen maatregelen nog steeds hoog is, 

start er in oktober 2023 een externe specialist 

op het gebied van verzuimmanagement met het 

interviewen van managers, HR medewerkers, 

bestuur en arbodienst. Op basis van zijn 

bevindingen zal hij het management adviseren en 

een verzuimtraining geven.

Bij de WSS JB&JR is het cumulatief verzuim 

3,54% (exclusief zwangerschapsverlof). In 

eerdere kwartaalrapportages waren abusievelijk 

verzuimcijfers inclusief zwangerschapsverlof 

vermeld over Q1 en Q2 2023. Dat is in deze 

rapportage gecorrigeerd.
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4.2 COLLEGA’S DIE VERTREKKEN
Het verloop bij JBRR over 2023 is geëxtrapoleerd 

22%. Dat is minder dan in 2022 (27%), maar hoger 

dan de streefwaarde (19%). Hoewel de verhouding 

tussen vertrekkers en starters minder ongunstig is 

dan in het vorige kwartaal, is het effect nog altijd 

bijna 10 fte negatief.

Het aantal medewerkers dat vertrekt na een kort 

dienstverband van 0 t/m 2 jaar is met 12 personen 

het grootst, maar ook de medewerkers met een 

dienstverband van 6 jaar en meer is met een aantal 

van 8 personen aanzienlijk. 

13 van de 26 vertrekkers gaan weg met een 

negatieve reden. Vier van hen noemen de werkdruk 

als voornaamste argument. Bij tien medewerkers is 

er sprake van een (uiteindelijk voor JBRR) gewenst 

vertrek of een positieve reden van de medewerker. 

Men heeft dan met plezier bij JBRR gewerkt en is nu 

toe aan een nieuwe stap of er gaat sprake zijn van 

(pre-)pensioen.

4.3 MEER MENSEN IN DIENST
De wervingsactiviteiten van JBRR zijn in het derde 

kwartaal van 2023 aanzienlijk geïntensiveerd met 

meer aandacht, begeleiding en tijd voor een goed 

en versneld proces. Dit werpt de eerste vruchten af. 

Managers, jeugdbeschermers en werkbegeleiders 

worden betrokken, met coördinatie en advies van de 

HR-adviseur.

Dennis: “De werving en selectie van nieuwe 

of potentiële jeugdbeschermers zal worden 

ondersteund door een assessment. Dit helpt om in 

beeld te brengen of men geschikt is voor het vak. 

Daarmee is de verwachting dat zou het verloop bij 

de groep vertrekkers met een kort dienstverband 

op termijn daalt. Ook werken we samen, ter 

aanvulling op de eigen wervingsactiviteiten, met 

enkele bureaus volgens nieuwe aangescherpte 

overeenkomsten. Dat heeft tot nu toe tot een groot 

aantal sollicitaties geleid en uiteindelijk ook tot de 

benodigde instroom.”  

Het grootste deel van deze instroom is in het 

derde kwartaal van 2023 nog niet gestart en 

daarom nog niet in de cijfers terug te zien. 

In het vierde kwartaal en in 2024 zullen deze 

wervingsactiviteiten worden doorgezet en verder 

geïntensiveerd. In het derde kwartaal van 2023 is 

een landelijke campagne gestart met de slogan’ 

Wat zou jij doen?’. JBRR heeft aangehaakt op 

deze grote publiciteitscampagne met een eigen 

wervingscampagne in de regionale media.

Om te zorgen voor een gerichte personeelsplanning 

binnen JBRR is er een monitor ingericht die per 

cluster in het primair proces maandelijks in beeld 

brengt wat de personeelssterkte op verschillende 

functieniveaus is. Hiermee kan gericht en 

structureel gestuurd worden in de werving, waarbij 

rekening wordt gehouden met een doorgroei tot 

jeugdbeschermer op de termijn van 2-3 jaar. 

In september is een medewerkerstevreden-

heidsonderzoek uitgezet waarbij is onderzocht 

hoe men de eigen bevlogenheid beoordeelt, het 

leiderschap en het persoonlijk leiderschap. Dennis: 

“Deze uitkomst kan onder andere bijdragen aan 

nieuwe informatie om het verloop verder terug te 

brengen. De conclusies en aanbevelingen zijn medio 

november beschikbaar.” 

Bij de WSS JB&JR ligt de instroom cumulatief tot en 

met september 2023 op bijna 16% en extrapolerend 

op 19,1%. Deze gegevens zijn exclusief inhuur en 

stagiaires die per 1 oktober niet aanwezig zijn. 

Leuk om te melden is dat vier van de uitstromers 

van februari dit jaar, in september opnieuw zijn 

ingestroomd.
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Op 14 september is de landelijke campagne 
#Watzoujijdoen? gelanceerd. Een cam-
pagne om het vak jeugdbeschermer meer 
onder de aandacht te brengen en te laten 
zien welke dilemma’s er spelen. Met daar-
in de vraag #Watzoujijdoen?. 

Op de website van deze campagne  
www.watzoujijdoen.nl kunnen bezoekers een 
keuze maken wat zij zouden doen als ze voor 
een bepaald dilemma zouden staan. Daarna 
vertellen de jeugdbeschermers wat zij deden. 

JBRR deelt deze campagne en heeft daarnaast 
gebruik gemaakt om in dezelfde periode met 
een eigen wervingscampagne hierop mee te 
liften. Een campagne die is uitgezet via ver-
schillende kanalen door DPG media. t

In september waren er weer verschillende  
activiteiten bij JBRR in het kader van 
werkdruk versus werkplezier. De werk-
druk even achter je laten tijdens een heer-
lijk ontspannende stoelmassage. 

En op het parkeerdek konden collega’s in  
het zonnetje even genieten van een heerlijk 
zomers ijsje. De afdeling HRM organiseerde 
een goed verzorgde week van de vitaliteit.  
Ze deelden smoothies, groene appels en  
stressballen uit en organiseerden een medi- 
tatieworkshop en een work-out sessie. t

De vakbonden hebben het CAO-voorstel 
afgewezen. JBRR en WSS JB&JR hoopten 
op een positieve uitkomst, maar helaas is 
er geen akkoord.

Hoe nu verder? Werkgevers zijn van mening 
dat hun eindbod mooi is en recht doet aan de 
behoeften van medewerkers. Daarbij is de rek 
er ook simpelweg uit. Bij verdere verhogingen 
komen er zorginstellingen in de financiële 
problemen. De werkgevers hopen dan ook 
dat de bonden alsnog tot inzicht komen dat 
we met het eindbod het maximale resultaat 
halen voor iedereen. Ondertussen beraadt de 
delegatie zich over de vervolgstappen. t

De landelijke campagne 
#Watzoujijdoen?

Vitaliteit (week/stoel- 
massages/ijscokar)

Vakbonden wijzen 
loonbod af
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Dag van de Jeugdprofessional  
22 september is de Dag van de jeugdprofessi-
onal. Bij JBRR werd dit gevierd met ‘bestuur 
&bitterballen’. Bestuurder Inge Vermeulen: 
“Vandaag is een dag waarop we nog eens  
extra stilstaan bij het waardevolle werk van 
alle jeugdprofessionals.”  
Inge: ”Op dit moment loopt de landelijke cam-
pagne jeugdbescherming ‘Wat zou jíj doen?’. Ik 
ben er trots op dat wíj het doen. Iedere dag weer. 
Dat is echt niet altijd makkelijk. Toch zie ik elke 
keer opnieuw de passie om voor dit kind, voor dit 
gezin het verschil te maken. Samen voor het kind. 
Vandaar een warm bedankje voor al onze mede-
werkers voor hun passie en professionaliteit.”

Kinderen en pleegouders erop 
uit in de zomervakantie
Verschillende kinderen en hun (pleeg)ouders 
die te maken hebben met de jeugdbescher-
merming van JBRR genoten afgelopen zomer-
vakantie van verschillende uitstapjes.
Zo beleefden zestig kinderen en hun (pleeg)
ouders een onvergetelijke dag in de Efteling. 
Dit leuke uitstapje werd mogelijk gemaakt door 
Stichting Het Vergeten Kind. Fijn, want dit waren 
in het bijzonder kinderen en ouders die over 
het algemeen niet de middelen hebben voor een 
bezoek aan het pretpark.  De bus die ’s och-
tends vroeg vertrok vanaf ons hoofdkantoor in 
Rotterdam Zuid werd uitgezwaaid door  
onze bestuurder Inge Vermeulen.
En ruim 182 kinderen brachten een bezoek aan 
jeugdvakantieland in Ahoy, een indoor speelpa-
radijs. Dit uitstapje is mogelijk gemaakt door het 
Steunfonds Jeugdbescherming.

Week tegen de eenzaamheid 
Tijdens de week tegen de eenzaamheid zijn  
er 38 lunchbonnen uitgedeeld. Deze bonnen 
geven de jeugdbeschermers de mogelijkheid 
om met hun pupil te gaan lunchen. 
De bonnen kunnen worden ingeleverd bij LISA – 
Kitchen/ Bar. Eén van onze jeugdbeschermers 
reageerde: “Ik heb samen met een voogdij- pupil 
geluncht bij Lisa, heel leuk! Ze vond het erg 
lekker en leuk en ze vroeg me jullie te bedanken. 
We hebben 2,5 uur gezeten dus goed kunnen bij 
kletsen.”

Cliëntkrant
De WSS JBJR heeft een nieuwe Cliëntenkrant 
uitgebracht. In de krant staan o.a. ervaringen 
en tips, iedere cliënt krijgt deze thuis gestuurd. 
Benieuwd? Klik hier.

WSS JB&JR: nieuwe website! 
De website van WSS JBJR is vernieuwd!  
Kijk snel op www.williamschrikker.nl.  
De afdeling Communicatie heeft – mede met 
dank aan collega’s uit de praktijk en de Cliënten-
raad - een flinke toegankelijkheidsslag geslagen. 
Ook bieden we meer content over ons aanbod, 
hoe wij werken en ervaringsverhalen.

Wethouders BAR-gemeenten 
op bezoek 
De wethouders van de BAR-gemeenten brach-
ten een werkbezoek aan JBRR en liepen een 
middag mee met het CIT. 
Zij werden verwelkomd door manager CIT 
Mariëlle Blok, bestuurder Inge Vermeulen en 
crisisinterventiemedewerkers Nadine en Marise. 
Anderhalf uur voerden zij een open gesprek 
waarbij informatie over het CIT werd gedeeld 
en de wethouders hun vragen konden stelden. 
Daarna zijn de wethouders ‘op pad gegaan’. Alle 
drie werden zij gekoppeld aan een medewerker 
van het CIT.
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BIJLAGE 1 

NOORD-OOST

ZUID-OOST
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Voorne aan Zee

Maassluis

Vlaardingen

Schiedam
Capelle aan den IJssel

Krimpen aan den IJssel

Albrandswaard

Barendrecht Ridderkerk

Lansingerland

Rotterdam

Nissewaard

Goeree-Overflakkee

PRODUCTIECIJFERS PER (SUB-)GEMEENTE IN BEELD 
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 145 106 105

feb 141 99 107

mrt 136 94 109

apr 141 90 110

mei 137 91 110

jun 140 84 109

jul 137 92 110

aug 135 99 113

sep 132 101 113

okt 129 104

nov 128 107

dec 130 110

‘21 ‘22 ‘23

jan 10 6 4

feb 8 2 2

mrt 14 0 5

apr 4 5 8

mei 4 8 6

jun 4 9 10

jul 8 8 6

aug 7 9 6

sep 6 6 4

okt 10 12

nov 4 10

dec 6 5

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 4

feb 0 0 1

mrt 2 0 0

apr 0 3 0

mei 0 0 2

jun 0 0 2

jul 0 0 5

aug 2 0 1

sep 0 0 1

okt 1 0

nov 0 0

dec 3 4

PRODUCTIECIJFERS IN BEELD  |  VOORNE AAN ZEE  |  GOEREE-OVERFLAKKEE  |  NISSEWAARD 
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‘21 ‘22 ‘23

jan 75 68 67

feb 77 69 64

mrt 74 67 66

apr 77 71 65

mei 72 69 65

jun 66 69 65

jul 70 66 58

aug 69 67 59

sep 76 68 61

okt 75 70

nov 78 71

dec 77 67

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 2 3

feb 4 7 4

mrt 4 4 3

apr 4 2 2

mei 5 0 6

jun 2 2 0

jul 1 1 2

aug 2 7 5

sep 1 2 0

okt 1 1

nov 2 9

dec 5 2

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 5

feb 0 0 3

mrt 0 0 2

apr 0 0 0

mei 0 0 0

jun 0 2 0

jul 0 2 2

aug 0 0 1

sep 0 0 0

okt 0 2

nov 0 0

dec 1 2
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‘21 ‘22 ‘23

jan 244 242 231

feb 238 238 234

mrt 239 238 227

apr 232 236 227

mei 236 230 224

jun 229 234 230

jul 239 226 232

aug 228 224 225

sep 233 217 223

okt 225 226

nov 232 227

dec 230 236

‘21 ‘22 ‘23

jan 17 4 5

feb 10 10 4

mrt 13 10 13

apr 10 4 12

mei 16 8 9

jun 10 10 20

jul 7 4 5

aug 4 18 11

sep 7 7 3

okt 4 4

nov 3 13

dec 8 13

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 5 5

feb 3 5 6

mrt 0 6 1

apr 2 5 5

mei 0 13 1

jun 5 1 5

jul 5 2 13

aug 2 7 4

sep 1 2 11

okt 2 4

nov 0 3

dec 8 3
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PRODUCTIECIJFERS IN BEELD  |  MAASSLUIS  |  VLAARDINGEN  |  SCHIEDAM
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 83 61 49

feb 81 61 50

mrt 81 57 50

apr 80 55 48

mei 79 54 45

jun 75 51 46

jul 79 56 44

aug 79 56 48

sep 78 57 52

okt 79 55

nov 75 51

dec 77 52

‘21 ‘22 ‘23

jan 3 0 3

feb 2 0 2

mrt 3 1 3

apr 2 4 3

mei 5 0 0

jun 2 3 2

jul 0 8 1

aug 5 6 0

sep 4 3 3

okt 1 1

nov 8 1

dec 3 3

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 4 1

feb 0 0 0

mrt 0 3 0

apr 1 2 2

mei 0 3 0

jun 2 1 1

jul 0 4 0

aug 3 0 0

sep 1 2 0

okt 0 2

nov 0 0

dec 0 3
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‘21 ‘22 ‘23

jan 213 238 201

feb 208 236 192

mrt 207 235 189

apr 208 230 186

mei 213 237 187

jun 206 235 187

jul 204 232 194

aug 204 219 197

sep 201 216 197

okt 208 204

nov 213 203

dec 217 200

‘21 ‘22 ‘23

jan 7 4 7

feb 10 3 4

mrt 12 4 6

apr 8 11 5

mei 5 6 10

jun 7 4 5

jul 9 8 1

aug 4 9 1

sep 12 6 12

okt 12 3

nov 8 7

dec 11 9

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 2

feb 1 3 0

mrt 4 0 0

apr 5 1 5

mei 0 0 3

jun 1 4 1

jul 0 4 6

aug 2 1 5

sep 0 7 0

okt 1 0

nov 1 1

dec 3 3
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‘21 ‘22 ‘23

jan 187 206 181

feb 172 199 177

mrt 174 195 173

apr 178 188 173

mei 184 183 176

jun 190 185 175

jul 192 186 175

aug 190 181 176

sep 181 181 171

okt 180 184

nov 176 179

dec 175 173

‘21 ‘22 ‘23

jan 6 7 6

feb 9 1 6

mrt 10 12 7

apr 11 9 6

mei 14 6 9

jun 11 8 6

jul 8 15 7

aug 11 2 3

sep 3 7 12

okt 6 9

nov 7 13

dec 9 9

‘21 ‘22 ‘23

jan 4 4 3

feb 3 4 2

mrt 0 1 5

apr 5 3 0

mei 4 5 1

jun 2 6 2

jul 3 7 1

aug 1 3 4

sep 0 4 3

okt 4 7

nov 5 1

dec 2 0
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PRODUCTIECIJFERS IN BEELD  |  ROTTERDAM
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‘21 ‘22 ‘23

jan 1760 1840 1716

feb 1761 1841 1698

mrt 1748 1800 1684

apr 1759 1795 1685

mei 1754 1792 1678

jun 1740 1788 1659

jul 1709 1753 1672

aug 1690 1749 1687

sep 1652 1717 1677

okt 1641 1725

nov 1613 1706

dec 1605 1698

‘21 ‘22 ‘23

jan 86 70 62

feb 87 57 72

mrt 100 79 69

apr 89 63 63

mei 83 99 69

jun 91 72 92

jul 76 49 76

aug 52 57 43

sep 103 90 57

okt 73 82

nov 81 69

dec 87 84

‘21 ‘22 ‘23

jan 15 12 25

feb 10 20 31

mrt 17 25 36

apr 26 23 31

mei 16 25 27

jun 23 26 24

jul 11 12 32

aug 18 37 25

sep 15 34 30

okt 22 37

nov 14 11

dec 30 26
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‘21 ‘22 ‘23

jan 75 59 47

feb 73 58 41

mrt 74 54 40

apr 68 55 41

mei 72 56 35

jun 75 57 36

jul 76 54 35

aug 80 52 37

sep 80 51 37

okt 83 45

nov 78 44

dec 80 44

‘21 ‘22 ‘23

jan 9 2 2

feb 3 8 2

mrt 4 7 4

apr 6 5 1

mei 7 0 4

jun 4 2 1

jul 1 1 3

aug 4 1 1

sep 2 3 2

okt 2 1

nov 2 7

dec 0 7

‘21 ‘22 ‘23

jan 1 3 3

feb 0 3 3

mrt 0 8 9

apr 0 1 1

mei 1 0 0

jun 4 9 0

jul 0 5 0

aug 1 0 0

sep 0 0 3

okt 3 7

nov 0 6

dec 0 1
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‘21 ‘22 ‘23

jan 152 171 146

feb 164 166 146

mrt 169 164 138

apr 169 161 140

mei 170 155 137

jun 167 153 134

jul 170 149 131

aug 159 144 125

sep 165 143 125

okt 165 145

nov 168 148

dec 173 147

‘21 ‘22 ‘23

jan 8 5 4

feb 4 3 6

mrt 7 6 13

apr 18 9 11

mei 4 8 0

jun 12 4 6

jul 7 7 8

aug 11 4 7

sep 1 11 6

okt 7 2

nov 4 2

dec 15 5

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 3

feb 0 2 3

mrt 0 1 0

apr 2 0 0

mei 2 1 3

jun 2 0 8

jul 0 0 2

aug 0 1 1

sep 0 0 1

okt 0 0

nov 1 3

dec 1 1
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PRODUCTIECIJFERS IN BEELD  |  LANSINGERLAND  |  CAPELLE AAN DEN IJSSEL  |  KRIMPEN AAN DEN IJSSEL
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 70 52 45

feb 76 52 44

mrt 79 54 43

apr 80 53 46

mei 76 53 47

jun 72 48 48

jul 75 48 51

aug 69 47 52

sep 69 43 53

okt 68 44

nov 70 43

dec 70 43

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 0

feb 2 4 5

mrt 5 2 3

apr 0 0 1

mei 2 6 0

jun 6 1 2

jul 0 1 1

aug 3 5 0

sep 5 0 0

okt 2 7

nov 6 1

dec 2 0

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 3 0

feb 2 0 2

mrt 6 0 1

apr 0 0 0

mei 0 0 0

jun 0 0 0

jul 0 0 0

aug 0 4 0

sep 0 0 1

okt 0 0

nov 0 0

dec 0 0
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PRODUCTIECIJFERS IN BEELD  |  BARENDRECHT  |  RIDDERKERK  |  ALBRANDSWAARD
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jan feb mrt apr mei jun jul aug sep okt nov dec jan feb mrt apr mei jun jul aug sep okt nov dec

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 58 46 37

feb 58 45 39

mrt 58 45 40

apr 62 45 36

mei 56 45 36

jun 51 43 37

jul 54 40 33

aug 55 42 29

sep 54 44 30

okt 53 42

nov 52 41

dec 53 38

‘21 ‘22 ‘23

jan 4 6 0

feb 2 1 3

mrt 5 4 0

apr 8 3 2

mei 6 2 5

jun 0 8 1

jul 7 1 1

aug 3 1 3

sep 6 1 0

okt 1 3

nov 2 3

dec 1 0

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 0

feb 0 0 0

mrt 0 0 3

apr 0 1 3

mei 1 0 4

jun 0 0 1

jul 0 3 2

aug 0 0 0

sep 2 0 1

okt 0 0

nov 0 0

dec 0 3
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PRODUCTIECIJFERS IN BEELD  |  BARENDRECHT  |  RIDDERKERK  |  ALBRANDSWAARD
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 85 77 86

feb 85 76 85

mrt 85 75 81

apr 86 78 83

mei 85 81 84

jun 91 80 82

jul 90 78 78

aug 90 77 81

sep 91 84 82

okt 88 87

nov 91 82

dec 85 81

‘21 ‘22 ‘23

jan 3 5 4

feb 5 14 2

mrt 5 7 0

apr 8 12 4

mei 8 8 8

jun 6 6 7

jul 8 4 1

aug 2 2 3

sep 2 4 13

okt 5 1

nov 1 5

dec 5 6

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 0

feb 0 0 2

mrt 0 1 2

apr 1 1 0

mei 0 0 0

jun 0 3 0

jul 0 4 0

aug 2 0 0

sep 0 0 1

okt 0 8

nov 1 0

dec 2 3
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PRODUCTIECIJFERS IN BEELD  |  BARENDRECHT  |  RIDDERKERK  |  ALBRANDSWAARD
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jan feb mrt apr mei jun jul aug sep okt nov dec jan feb mrt apr mei jun jul aug sep okt nov dec

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 27 23 26

feb 25 24 26

mrt 25 24 25

apr 28 25 24

mei 33 23 25

jun 31 24 26

jul 36 23 25

aug 33 23 24

sep 33 23 23

okt 32 25

nov 34 25

dec 30 25

‘21 ‘22 ‘23

jan 1 1 3

feb 0 1 1

mrt 3 2 2

apr 3 2 0

mei 0 4 1

jun 1 1 2

jul 2 1 2

aug 1 3 0

sep 5 1 0

okt 1 0

nov 0 0

dec 0 0

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 0

feb 0 0 0

mrt 1 0 0

apr 0 0 2

mei 0 0 0

jun 0 0 0

jul 0 0 2

aug 0 0 0

sep 0 0 3

okt 0 0

nov 0 0

dec 0 3
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BIJLAGE 2 GESTARTE EN AFGESLOTEN JEUGDBESCHERMINGSMAATREGELEN IN BEELD
per maand in 2021, 2022 en 2023 t/m Q3 – regio Rijnmond breed 

Product Mnd 2021 2022 2023

Productie 
per 1e van de 

maand

Startend in 
deze maand

Afgesloten in 
deze maand

Productie 
per 1e van de 

maand

Startend in 
deze maand

Afgesloten in 
deze maand

Productie 
per 1e van de 

maand

Startend in 
deze maand

Afgesloten in 
deze maand

OTS jan 1.843 116 132 1.745 71 103 1547 76 101

feb 1.826 118 95 1.714 47 92 1520 61 71

mrt 1.837 103 80 1.668 82 83 1503 79 76

apr 1.864 96 81 1.667 64 104 1502 68 70

mei 1.878 69 111 1.625 65 83 1501 50 75

jun 1.828 112 111 1.608 57 79 1475 79 69

jul 1.828 98 138 1.581 83 102 1480 74 75

aug 1.787 75 97 1.559 79 85 1484 69 78

sep 1.762 82 78 1.554 77 77 1474 0 103

okt 1.760 79 87 1.551 53 67

nov 1.751 85 92 1.538 58 58

dec 1.742 151 157 1.540 0 93

Voogdij jan 640 20 16 807 11 14 746 7 10

feb 641 8 11 804 6 8 740 9 7

mrt 637 10 14 802 2 19 745 14 10

apr 627 13 8 785 16 18 747 8 21

mei 631 15 16 783 6 10 735 7 15

jun 630 15 12 779 2 9 727 9 13

jul 634 19 16 774 13 9 722 6 13

aug 636 8 13 779 4 21 715 11 13

sep 627 4 4 761 15 16 712 0 16

okt 629 8 12 760 9 19

nov 626 8 11 749 7 12

dec 621 256 266 744 0 20

Toelichting • De laatste rapportagemaand van het kwartaal is altijd ‘0’ bij start bij alle producten, omdat er voor start gekeken wordt of de volgende maand de maatregel ook nog loopt (om 
de minimale looptijd van een maand te kunnen bepalen). Dit wil zeggen dat in deze verantwoordingsrapportage tot februari 2023 de werkelijk gestarte maatregelen weergegeven worden.
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BIJLAGE 2 GESTARTE EN AFGESLOTEN JEUGDBESCHERMINGSMAATREGELEN IN BEELD (vervolg)
per maand in 2021, 2022 en 2023 t/m Q3 – regio Rijnmond breed 

Product Mnd 2021 2022 2023

Productie 
per 1e van de 

maand

Startend in 
deze maand

Afgesloten in 
deze maand

Productie 
per 1e van de 

maand

Startend in 
deze maand

Afgesloten in 
deze maand

Productie 
per 1e van de 

maand

Startend in 
deze maand

Afgesloten in 
deze maand

JR jan 625 42 41 596 32 19 580 35 34

feb 629 41 47 608 39 55 584 42 60

mrt 619 49 47 592 36 39 563 58 58

apr 623 41 50 589 52 31 563 56 56

mei 611 49 31 611 39 37 563 50 35

jun 631 47 59 613 42 52 582 68 60

jul 620 56 55 601 37 42 590 61 43

aug 621 29 31 593 29 37 607 36 41

sep 618 30 42 584 53 44 605 0 36

okt 609 41 47 594 31 43

nov 603 55 50 580 37 50

dec 609 53 56 568 0 36

Samenloop jan 83 7 11 61 7 10 75 7 11

feb 78 9 12 58 8 6 71 8 13

mrt 76 8 10 60 4 6 67 3 7

apr 74 5 10 60 5 5 63 6 9

mei 69 4 9 60 8 7 60 7 8

jun 65 10 9 60 4 6 59 7 6

jul 66 7 15 58 3 3 61 7 7

aug 58 6 5 58 9 6 60 10 5

sep 58 6 9 61 13 12 65 0 5

okt 55 5 6 62 7 3

nov 54 12 15 66 9 4

dec 52 11 8 71 0 9

Toelichting • De laatste rapportagemaand van het kwartaal is altijd ‘0’ bij start bij alle producten, omdat er voor start gekeken wordt of de volgende maand de maatregel ook nog loopt (om 
de minimale looptijd van een maand te kunnen bepalen). Dit wil zeggen dat in deze verantwoordingsrapportage tot februari 2023 de werkelijk gestarte maatregelen weergegeven worden.
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BIJLAGE 3 MACHTIGINGEN UITHUISPLAATSING EN MACHTIGINGEN GESLOTEN PLAATSINGEN PER GEMEENTE IN BEELD

Doorlopende 
machtigingen JBRR

2023

Q1 Q2 Q3

Albrandswaard 2 3 3

OTS 2 3 3

Machtiging UHP 2 3 3

Barendrecht 13 14 11

Crisisinterventie 1 1 0

Machtiging UHP 1 1 0

OTS 13 13 11

Machtiging Gesloten 1 1 1

Machtiging UHP 13 12 10

Capelle a/d IJssel 25 28 22

Crisisinterventie 2 3 0

Machtiging Gesloten 1 0 0

Machtiging UHP 1 3 0

OTS 21 24 20

Machtiging Gesloten 3 3 3

Machtiging UHP 18 21 17

Samenloop civiel/straf 3 3 3

Machtiging UHP 3 3 3

Goeree-Overflakkee 5 8 8

Crisisinterventie 1 1 1

Machtiging UHP 1 1 1

OTS 5 7 7

Machtiging Gesloten 1 0 0

Machtiging UHP 4 7 7

Krimpen a/d IJssel 6 6 6

OTS 6 6 6

Machtiging Gesloten 0 1 1

Machtiging UHP 6 6 5

Lansingerland 9 8 5

Crisisinterventie 1 1 0

Machtiging UHP 1 1 0

OTS 8 7 5

Machtiging Gesloten 2 2 1

Machtiging UHP 6 5 4

Doorlopende 
machtigingen JBRR

2023

Q1 Q2 Q3

Maassluis 8 8 5

OTS 7 7 4

Machtiging Gesloten 1 1 1

Machtiging UHP 6 6 3

Samenloop civiel/straf 1 1 1

Machtiging Gesloten 1 1 1

Nissewaard 51 54 49

Crisisinterventie 2 0 0

Machtiging Gesloten 1 0 0

Machtiging UHP 1 0 0

OTS 47 52 48

Machtiging Gesloten 3 3 2

Machtiging UHP 45 49 46

Samenloop civiel/straf 1 1 1

Machtiging Gesloten 1 1 1

Voogdij 1 1 0

Machtiging Gesloten 0 0 0

Machtiging UHP 1 1 0

Ridderkerk 15 13 14

Crisisinterventie 3 0 0

Machtiging UHP 3 0 0

OTS 12 12 13

Machtiging Gesloten 1 1 2

Machtiging UHP 11 11 11

Samenloop civiel/straf 1 1 1

Machtiging Gesloten 1 1 1

Voogdij 1 1 0

Machtiging Gesloten 1 1 0

Toelichting • Om de vergelijking met de productie te kunnen maken, is het aantal machtigingen op dezelfde manier berekend als de productie, namelijk het gemiddelde 

van 3 maanden lopend op de 1e van de maand. Dit geeft andere aantallen dan eerder vermeld, echter hierdoor zijn deze cijfers beter aan de dwangproductie te relateren.  

Dit kan leiden tot afrondingsverschillen.

Doorlopende 
machtigingen JBRR

2023

Q1 Q2 Q3

Rotterdam 273 268 259

Crisisinterventie 9 6 8

Machtiging Gesloten 1 0 2

Machtiging UHP 8 6 7

OTS 252 249 237

Machtiging Gesloten 14 10 12

Machtiging UHP 237 238 225

Samenloop civiel/straf 9 9 9

Machtiging Gesloten 3 3 0

Machtiging UHP 6 7 9

Voogdij 3 3 2

Machtiging Gesloten 3 3 2

JR 0 1 1

Machtiging Gesloten 0 1 1

Schiedam 34 34 36

Crisisinterventie 3 2 2

Machtiging UHP 3 2 2

OTS 30 29 32

Machtiging Gesloten 2 1 1

Machtiging UHP 28 28 32

Samenloop civiel/straf 2 3 3

Machtiging UHP 2 3 3

Voogdij 1 1 1

Machtiging Gesloten 1 1 1

Vlaardingen 33 34 33

Crisisinterventie 2 3 1

Machtiging UHP 2 3 1

OTS 32 33 32

Machtiging Gesloten 0 0 0

Machtiging UHP 32 33 32

Samenloop civiel/straf 1 0 1

Machtiging UHP 1 0 1

Doorlopende 
machtigingen JBRR

2023

Q1 Q2 Q3

Voorne aan Zee 28 22 24

Crisisinterventie 1 0 0

Machtiging UHP 1 0 0

OTS 24 20 21

Machtiging Gesloten 2 2 4

Machtiging UHP 22 18 17

Samenloop civiel/straf 3 2 3

Machtiging Gesloten 2 1 1

Machtiging UHP 2 1 2

Totaal 504 500 475
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BIJLAGE 3 MACHTIGINGEN UITHUISPLAATSING EN MACHTIGINGEN GESLOTEN PLAATSINGEN PER GEMEENTE IN BEELD

Doorlopende 
machtigingen WSS 
JB&JR

2023

Q1 Q2 Q3

Albrandswaard 0 0 0

OTS 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

Barendrecht 4 6 5

Crisisinterventie 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

OTS 4 6 5

Machtiging Gesloten 0 0 0

Machtiging UHP 4 6 5

Capelle a/d IJssel 1 1 3

Crisisinterventie 0 0 0

Machtiging Gesloten 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

OTS 1 1 3

Machtiging Gesloten 1 0 0

Machtiging UHP 0 0 3

Samenloop civiel/straf 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

Goeree-Overflakkee 6 3 2

Crisisinterventie 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

OTS 6 3 2

Machtiging Gesloten 1 1 0

Machtiging UHP 5 2 2

Krimpen a/d IJssel 2 2 2

OTS 2 2 2

Machtiging Gesloten 1 1 0

Machtiging UHP 1 1 2

Lansingerland 1 1 1

Crisisinterventie 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

OTS 1 1 1

Machtiging Gesloten 0 0 0

Machtiging UHP 1 1 1

Doorlopende 
machtigingen WSS 
JB&JR

2023

Q1 Q2 Q3

Maassluis 2 1 3

OTS 2 1 3

Machtiging Gesloten 0 0 0

Machtiging UHP 2 1 3

Samenloop civiel/straf 0 0 0

Machtiging Gesloten 0 0 0

Nissewaard 12 11 8

Crisisinterventie 0 0 0

Machtiging Gesloten 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

OTS 12 10 8

Machtiging Gesloten 1 1 0

Machtiging UHP 11 9 8

Samenloop civiel/straf 0 0 0

Machtiging Gesloten 0 0 0

Voogdij 0 1 0

Machtiging Gesloten 0 1 0

Machtiging UHP 0 0 0

Ridderkerk 2 2 3

Crisisinterventie 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

OTS 2 2 3

Machtiging Gesloten 0 0 0

Machtiging UHP 2 2 3

Samenloop civiel/straf 0 0 0

Machtiging Gesloten 0 0 0

Voogdij 0 0 0

Machtiging Gesloten 0 0 0

Doorlopende 
machtigingen WSS 
JB&JR

2023

Q1 Q2 Q3

Rotterdam 123 127 130

Crisisinterventie 0 0 0

Machtiging Gesloten 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

OTS 120 124 127

Machtiging Gesloten 4 3 6

Machtiging UHP 117 121 121

Samenloop civiel/straf 0 0 0

Machtiging Gesloten 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

Voogdij 2 3 3

Machtiging Gesloten 2 3 3

JR 0 0 0

Machtiging Gesloten 0 0 0

Schiedam 8 6 7

Crisisinterventie 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

OTS 8 6 7

Machtiging Gesloten 1 0 0

Machtiging UHP 7 6 7

Samenloop civiel/straf 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

Voogdij 0 0 0

Machtiging Gesloten 0 0 0

Vlaardingen 9 7 9

Crisisinterventie 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

OTS 9 7 9

Machtiging Gesloten 1 1 1

Machtiging UHP 8 6 8

Samenloop civiel/straf 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

Doorlopende 
machtigingen WSS 
JB&JR

2023

Q1 Q2 Q3

Voorne aan Zee 2 2 2

Crisisinterventie 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

OTS 2 2 2

Machtiging Gesloten 0 0 0

Machtiging UHP 2 2 2

Samenloop civiel/straf 0 0 0

Machtiging Gesloten 0 0 0

Machtiging UHP 0 0 0

Totaal 170 169 176

Toelichting • Om de vergelijking met de productie te kunnen maken, is het aantal machtigingen op dezelfde manier berekend als de productie, namelijk het gemiddelde 

van 3 maanden lopend op de 1e van de maand. Dit geeft andere aantallen dan eerder vermeld, echter hierdoor zijn deze cijfers beter aan de dwangproductie te relateren.  

Dit kan leiden tot afrondingsverschillen.
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BIJLAGE 3 MACHTIGINGEN UITHUISPLAATSING EN MACHTIGINGEN GESLOTEN PLAATSINGEN PER GEMEENTE IN BEELD

Doorlopende 
machtigingen JBRR en 
WSS JB&JR

2023

Q1 Q2 Q3

Albrandswaard 2 3 3

OTS 2 3 3

Machtiging UHP 2 3 3

Barendrecht 17 19 16

Crisisinterventie 1 1 0

Machtiging UHP 1 1 0

OTS 17 19 16

Machtiging Gesloten 1 1 1

Machtiging UHP 17 18 15

Capelle a/d IJssel 26 29 25

Crisisinterventie 2 3 0

Machtiging Gesloten 1 0 0

Machtiging UHP 1 3 0

OTS 22 24 23

Machtiging Gesloten 4 3 3

Machtiging UHP 18 21 20

Samenloop civiel/straf 3 3 3

Machtiging UHP 3 3 3

Goeree-Overflakkee 11 11 10

Crisisinterventie 1 1 1

Machtiging UHP 1 1 1

OTS 10 10 9

Machtiging Gesloten 2 1 0

Machtiging UHP 9 9 9

Krimpen a/d IJssel 7 8 8

OTS 7 8 8

Machtiging Gesloten 1 2 1

Machtiging UHP 7 7 7

Lansingerland 10 9 6

Crisisinterventie 1 1 0

Machtiging UHP 1 1 0

OTS 9 8 6

Machtiging Gesloten 2 2 1

Machtiging UHP 7 6 5

Doorlopende 
machtigingen JBRR en 
WSS JB&JR

2023

Q1 Q2 Q3

Maassluis 10 9 8

OTS 9 8 7

Machtiging Gesloten 1 1 1

Machtiging UHP 8 7 6

Samenloop civiel/straf 1 1 1

Machtiging Gesloten 1 1 1

Nissewaard 63 65 57

Crisisinterventie 2 0 0

Machtiging Gesloten 1 0 0

Machtiging UHP 1 0 0

OTS 59 62 56

Machtiging Gesloten 4 3 2

Machtiging UHP 56 58 54

Samenloop civiel/straf 1 1 1

Machtiging Gesloten 1 1 1

Voogdij 1 2 0

Machtiging Gesloten 0 1 0

Machtiging UHP 1 1 0

Ridderkerk 17 15 17

Crisisinterventie 3 0 0

Machtiging UHP 3 0 0

OTS 14 14 16

Machtiging Gesloten 1 1 2

Machtiging UHP 13 13 14

Samenloop civiel/straf 1 1 1

Machtiging Gesloten 1 1 1

Voogdij 1 1 0

Machtiging Gesloten 1 1 0

Doorlopende 
machtigingen JBRR en 
WSS JB&JR

2023

Q1 Q2 Q3

Rotterdam 396 394 389

Crisisinterventie 9 6 8

Machtiging Gesloten 1 0 2

Machtiging UHP 8 6 7

OTS 372 373 364

Machtiging Gesloten 18 14 18

Machtiging UHP 354 359 347

Samenloop civiel/straf 9 9 9

Machtiging Gesloten 3 3 0

Machtiging UHP 6 7 9

Voogdij 5 6 5

Machtiging Gesloten 5 6 5

JR 0 1 1

Machtiging Gesloten 0 1 1

Schiedam 41 40 43

Crisisinterventie 3 2 2

Machtiging UHP 3 2 2

OTS 37 35 39

Machtiging Gesloten 3 1 1

Machtiging UHP 34 34 39

Samenloop civiel/straf 2 3 3

Machtiging UHP 2 3 3

Voogdij 1 1 1

Machtiging Gesloten 1 1 1

Vlaardingen 42 42 42

Crisisinterventie 2 3 1

Machtiging UHP 2 3 1

OTS 41 40 40

Machtiging Gesloten 1 1 1

Machtiging UHP 40 39 39

Samenloop civiel/straf 1 0 1

Machtiging UHP 1 0 1

Doorlopende 
machtigingen JBRR en 
WSS JB&JR

2023

Q1 Q2 Q3

Voorne aan Zee 30 24 26

Crisisinterventie 1 0 0

Machtiging UHP 1 0 0

OTS 26 22 23

Machtiging Gesloten 2 2 4

Machtiging UHP 24 20 19

Samenloop civiel/straf 3 2 3

Machtiging Gesloten 2 1 1

Machtiging UHP 2 1 2

Totaal 674 669 651

Toelichting • Om de vergelijking met de productie te kunnen maken, is het aantal machtigingen op dezelfde manier berekend als de productie, namelijk het gemiddelde 

van 3 maanden lopend op de 1e van de maand. Dit geeft andere aantallen dan eerder vermeld, echter hierdoor zijn deze cijfers beter aan de dwangproductie te relateren.  

Dit kan leiden tot afrondingsverschillen.
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V E R A N T W O O R D I N G S R A P P O R TA G E  •  I N C L U S I E V E  J E U G D B E S C H E R M I N G  R O T T E R D A M  R I J N M O N D  •  Q 3  2 0 2 3

BIJLAGE 4 BETROKKENHEID LOKALE TEAMS BIJ 1E TEAMTAFEL PER GEMEENTE IN BEELD
(per kwartaal, t/m Q3 2023) 

Toelichting • Aan jeugdbeschermers is vanaf Q4 

2022 gevraagd om in het cliëntsysteem aan te 

geven, wat de reden was wanneer het lokale team 

niet heeft aangesloten bij de 1e teamtafel (regionale 

KPI). In de kwartaaloverleggen met de verschillende 

(sub-)gemeenten zal nader bij deze percentages 

stilgestaan kunnen worden.

Gemeenten – lokale teams 

Q1 2023 Q2 2023 Q3 2023

Lokale team 
aanwezig

Lokale team 
niet aanwezig

Totaal aantal 
1e teamtafels 
geregistreerd 

door jeugd- 
beschermers

Lokale team 
aanwezig

Lokale team 
niet aanwezig

Totaal aantal 
1e teamtafels 
geregistreerd 

door jeugd- 
beschermers

Lokale team 
aanwezig

Lokale team 
niet aanwezig

Totaal aantal 
1e teamtafels 
geregistreerd 

door jeugd- 
beschermers

Gemeente Rotterdam 0 0 0 15 47 62 21 43 64

Gemeente Albrandswaard 0 5 5 3 1 4 3 1 4

Gemeente Barendrecht - - - 0 1 1 0 1 1

Gemeente Capelle aan den IJssel 4 3 7 1 4 5 0 5 5

Gemeente Goeree-Overflakkee - - - 0 1 1 0 1 1

Gemeente Krimpen aan den IJssel 0 5 5 1 1 2 1 1 2

Gemeente Lansingerland 0 3 3 0 2 2 0 2 2

Gemeente Maassluis 5 2 7 3 3 6 0 2 2

Gemeente Nissewaard 0 3 3 1 8 9 1 7 8

Gemeente Ridderkerk 18 65 83 0 5 5 0 6 6

Gemeente Schiedam 2 4 6 2 6 8 1 6 7

Gemeente Vlaardingen 0 9 9 4 11 15 3 10 13

Gemeente Voorne aan Zee 7 11 18 2 7 9 2 7 9

Totaal 36 110 146 32 97 129 32 92 124
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