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1. Inleiding

Vanaf 2024 vindt er een ontvlechting plaats in de contractering met de Gl's, waarbij de WSS
JB&JR zelfstandig verder gaat. Hiermee hebben we drie gelijkwaardige partijen in de regio die
autonoom functioneren, en samen sterk staan in het ondersteunen van jeugdigen die
bescherming nodig hebben. Om dit proces te begeleiden en te zorgen dat er werkbare
afspraken gemaakt worden, is er door de GRJR een implementatiemanager aangesteld.

De opzet van het bijgevoegde implementatieplan is ter kennisname aan het DB voorgelegd. De
besluitvorming over de ontvlechting van WSG heeft afgelopen zomer al plaatsgevonden. De
uitwerking vraagt niet om extra besluitvorming.

Dit memo omschrijft waar we nu staan, het implementatieplan neemt alle partijen mee in de
uitgangspunten, wat er nodig is om daar te komen en hoe we daar gaan komen.

In het implementatieplan zal het volgende worden opgenomen:
- Eenverwijzing naar de gemaakte afspraken
- Een verwijzing naar communicatiemiddelen, zodat iedereen weet wat er verwacht wordt
- Een borgingsdocument (wie is waarvoor verantwoordelijk en wie beheert wat?)
- Voldoende aanknopingspunten om de samenwerking op de onderdelen verder te
versterken.

2. Toelichting

De afgelopen periode zijn er meerdere gesprekken gevoerd met de GRJR en de drie GlI's
gezamenlijk. Het thema was wat de ontvlechting betekent voor het uitvoeren van het werk en
hoe dit doorwerkt in de onderlinge samenwerking. Hierbij zijn we begonnen met het vaststellen
van een aantal uitgangspunten, waardoor de werkafspraken in lijn zijn met de eerder gemaakte
uitgangsprincipes en hiermee ook voor de (middel)lange termijn houdbaar zijn. Het met elkaar
voeren van het gesprek hierover heeft als direct resultaat dat de GI's met elkaar ook hun
intenties en ambities op samenwerken hebben uitgesproken.
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In deze overleggen zijn verantwoording, vertegenwoordiging en het beinvloeden van de
werkverdeling aan bod gekomen. Het hebben van een plan voor als er bij een Gl geen vaste
jeugdbeschermer beschikbaar is, is hier een onderdeel van.

We voeren ook gesprekken met de gemeenten (via werkgroep JBJR smal), en de Raad voor de
Kinderbescherming. Hierbij gaat het met name om het stroomlijnen van de verantwoording,
maar ook het betrekken van de keten, zodat er een zo goed mogelijke toeleiding is naar de Gl’s,
waarbij zowel rekening gehouden wordt met de verschillende expertises van de GlI's, als met
beschikbaarheid van vaste jeugdbeschermers. Hierbij is het belangrijk dat iedereen weet wat er
van hen verwacht wordt. Inmiddels hebben we een globaal beeld van wat de keten hierin bij kan
dragen. De komende periode voeren we gesprekken die kunnen leiden tot concrete
verbetervoorstellen.

3. Wat wordt er opgeleverd (met een overloop in 2024)

* Een verantwoordingsontwerp voor de zogenaamde harde data met gestroomlijnde
definities en criteria, met bijpassende overlegstructuur en een infographic met cijfers en
duiding om met de gemeenten te delen. Deze gegevens komen uit het dashboard.

* Een voorstel voor een periodiek overleg met de GlI’s en vertegenwoordiging vanuit de
gemeenten om de informatiestroom te kanaliseren, de ad hoc vragen te bundelen, maar
ook inhoudelijke trends, ontwikkelingen en gezamenlijke en individuele prestaties te
duiden en marktanalyse. Hierbij wordt rekening gehouden met het regionale karakter
JBRR en het landelijke karakter van WSS, JB&JR en LI&R.

* Een aangescherpte doelgroepenbepaling, waarin ook de grijze gebieden worden
omschreven. Deze bepaling wordt gedeeld met de Raad voor de kinderbescherming
(Rvdk). De Rdvk adviseert de rechtbank over de keuze van de GI's op basis van de
doelgroepenbepaling. Dit zal leiden tot een toewijzing op basis van een inhoudelijke
aansluiting en beschikbaarheid.

* Een voorstel over het delen van kennis over jeugdbescherming voor de gehele keten,
met als doel: zo snel mogelijk een adequate interventie inzetten en mogelijk een minder
groot aantal jeugdbeschermingsmaatregelen. Dit door consultatie en advies (c&a)
en met een factsheet waarin beschreven staat voor welke vraagstukken c&a welke van
de GI's ingezet kan worden.

*  Om alle expertises aan bod te laten komen, worden de uren van consultatie en advies
op (on)veiligheid en ontwikkelingsbedreigingen herverdeeld, waarbij elke
Gl een realistisch aandeel krijgt.

* Een set aan samenwerkings- en toeleidingsafspraken aan de gemeenten, met evaluatie
en aanvulmomenten voor een meer optimale toeleiding, voor zover dit nodig blijkt.
Onderdeel hiervan is het vroegtijdig signaleren van LVB-problematiek binnen een gezin.

* Een overzicht van alle overleggen en afspraken welke Gl bij welk overleg aanwezig is,
zodat er een evenredige invloed/ belasting is. Hierbij wordt ook inzichtelijk gemaakt
welke Gl voor welk overleg aanspreekpunt is.



