
Uitvoering maatregelen Hervormingsagenda Jeugd:
Aanpak Capelle aan den IJssel Themabijeenkomst Regio 

Jeugdhulp Rijnmond
14 december 2023 



Proces

Inhoud

Dialoog

Agenda



Eerst even voorstellen

• Johan Andre de la Porte               
(accounthouder GRJR, senior Beleidsadviseur Jeugdzorg)

• Erwin Lots                                                   
(directeur bestuurder Centrum voor Jeugd en Gezin – CJG)

• Maarten Eeken                                  
(projectleider Taakstelling Jeugdzorg – HAJ)

• Wie in de zaal??



- Jeugdhulp en
- JGZ
- Trainingen
- GGZ
- POH (pilot)

- € 16 mln zorgkosten- Middelgroot maar 
met grootstedelijke 
problematiek:

- 67.552 inwoners
- 27% (0-25 jaar)
- 3.458 jeugdhulp

Kengetallen Lokaal team

Kenmerken Regionaal GR

Capelle is al jaren actief aan het werk om meer grip te krijgen op de JH



Meer jeugdigen krijgen 

jeugdhulp. Trend breken

      

    

  

      

    

   

  

    

      

      

      

      

              

         

      

        

De stijging in Capelle past in de landelijke trend

Bron: NJI



Tegen de stroom in voor betere 

en betaalbare jeugdhulp…



Lokale aanpak



Aanpak 

Stuurgroep

Lokaal Project

(Multi Disciplinair)

Beleid; Uitvoering; Bedrijfsvoering 

college

Gemeenteraad

Externe 

Adviseurs

Regionaal 

Programmateam

Samenwerking 

subregio CKL

Lokaal CM en 

toezichthouder
Lopende 

initiatieven CJG



Proces

Workshops o.b.v. criteria scoren

Methodische & Analytische aanpak

Tussentijds informeren en meenemen 
van stakeholders 



Impact op Capellenaren

Inzetten op kwaliteit Begrenzen



‘Maatschappelijke dialoog over 

normaliseren’ in Capelle

• Gemeente: vraagt ook keuzes naar inwoners 

Capelle

• Professionals: grenzen verleggen

• Onderwijs



‘Stevige lokale teams’ in Capelle

▪ b-GGZ, s-GGZ, Intensieve Hulp

▪ ‘Laagdrempeligheid’ slimmer invullen

▪ Zorg-innovaties Therapieland, robots, honden



’Stevige lokale teams’ in Capelle (2)

▪ Aanpassingsvermogen vergroten

▪ Meer samenwerken



In Gesprek



Mentimeter

Waar staat u met het bouwen van een 
sterk lokaal team?



Mentimeter

Waar staat u met begrenzen en 
normaliseren?



Mentimeter

Welke speerpunten in kader van de HAJ 
gaan jullie in 2024 oppakken?



Randvoorden voor succes
“Niet alles kan, en 

zeker niet alles 

tegelijk”

“Doe het samen 

met partners en 

synchroniseer”

“Neem de tijd en 

wees geduldig”

“Durf tegen de 

stroom in te gaan”

https://www.youtube.com/watch?v=T58lGKREubo


Opmerkingen, vragen ? 
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