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Met deze rapportage verantwoorden Jeugd-

bescherming Rotterdam Rijnmond (JBRR) 

en William Schrikker Stichting JB&JR (WSS 

JB&JR) zich transparant en eenduidig aan de 

opdrachtgever, de Gemeenschappelijke Regeling 

Jeugdhulp Rijnmond (GRJR). In deze rapportage 

zijn de verantwoording over de resultaten 

van Q2 2023 en een duiding van de relevante 

ontwikkelingen opgenomen. Zoals gebruikelijk 

zijn de productiecijfers per gemeente, de start- en 

einddata van de jeugdbeschermingsmaatregelen, 

de machtigingen uithuisplaatsing en machtigingen 

gesloten uithuisplaatsingen, alsook de betrokken-

heid lokale teams bij 1e teamtafel ‘in beeld’ omwille 

van de leesbaarheid als bijlagen bijgevoegd.

Deze rapportage is op een aantal punten beknopter 

dan eerdere rapportages. Omdat er sinds Q2 2023  

geen drangproductie meer plaatsvindt door JBRR  

en WSS JB&JR in opdracht van de GRJR, bevat  

deze rapportage geen toelichting op de drang-

productie – deze is immers nihil. Alleen in opdracht 

van de gemeente Rotterdam wordt nog een zeer 

klein aantal verlengde drangzaken uitgevoerd. 

Daarnaast hebben wij kritisch gekeken naar de 

omvang en concreetheid van de teksten en hierin 

verbeteringen aangebracht. Dit proces is nog niet 

voltooid; in de komende rapportages zullen wij deze 

lijn verder doortrekken om zo te komen tot een 

heldere, beknopte en to-the-point rapportage.

Volledigheidshalve merken wij op dat de cijfers 

in deze rapportage direct na afsluiting van het 

betreffende kwartaal worden verzameld. Het 

kan voorkomen dat hierna nog registraties met 

terugwerkende kracht plaatsvinden, waardoor 

de cijfers uit vorige kwartalen veranderen. 

De gecorrigeerde cijfers worden dan in de 

eerstvolgende rapportage vermeld.

INLEIDING
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HOEVEEL DWANGMAATREGELEN?

OTS-
maatregelen

Voogdij-
maatregelen

Jeugdreclassering-
maatregelen

waarvan 
nieuw in Q2:

146

1.545

774

waarvan 
nieuw in Q2:

19
waarvan 

nieuw in Q2:

136

HOE STAAT HET MET DE PRESTATIES
VAN ONZE WETTELIJKE OPDRACHT?

1e face-to-face gesprek
< 7 kalenderdagen:

49% gehaald
t.o.v. 48% in Q1 2023

1e teamtafel dwangcasuïstiek
< 14 kalenderdagen:

25% gehaald
t.o.v. 18% in Q1 2023

1e plan van aanpak:
< 42 kalenderdagen

28% gehaald
t.o.v. 26% in Q1 2023

1e teamtafel dwangcasuïstiek
< 42 kalenderdagen:

54% gehaald
t.o.v. 58% in Q1 2023

HOEVEEL JEUGDIGEN HADDEN
TE MAKEN MET EEN CRISISINTERVENTIE?

Huisverboden:

133 jeugdigen

127 crisissituaties afgesloten door overdracht naar lokaal team

Crisisinterventies:

421 jeugdigen

KSCD

Beslissings-
ondersteunende 
onderzoeken:

9
Intelligentie-
onderzoeken:

5
Instemmings-

verklaringen:

43

HOEVEEL ZORGAANVRAGEN?

510 Zorgaanvragen 
specialistische hulp!
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Op dinsdag 23 mei organiseerden we de inspi- 
ratiemiddag Vakmanschap voor al onze mede-
werkers in bioscoop KINO. 

Met elkaar keken we naar de film ‘Hors Normes’ 
(Buitenmaats) van de makers van Intouchables, 
Eric Toledano en Olivier Nakache. Deze film vertelt 
het bijzondere verhaal van twee goede vrienden 
die zich met hart en ziel inzetten voor autistische 
kinderen en kansarme jongeren.

Directeur van JBRR Shirley Davis: “In Hors Normes 
herken je de vakman terug die buiten de lijntjes 
durft te kleuren. Ook zijn er duidelijke parallellen 
te ontdekken met ons werk in de jeugdbescherming. 
De passie spat van het scherm en dat hopen we 
direct op alle kijkers over te brengen.”

Afscheid
Tijdens deze mooi inspiratiemiddag nam bestuur-
der van JBRR Arina Kruithof afscheid. Arina heeft 
zich zeven jaar met hart en ziel ingezet voor onze 
organisatie en gaat nu aan de slag als bestuurder 
bij Syndion.

In haar laatste column blikt Arina terug op de  
afgelopen zeven jaar in de jeugdbescherming:  
”Dit werk heeft mij dagelijks geraakt” - Jeugd- 
bescherming Rotterdam Rijnmond. t

‘Inspiratiemiddag Vakmanschap & afscheid Arina Kruithof’
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Met het vertrek van Arina Kruithof neemt 
JBRR met de huidige personele bezetting het 
stokje over. Er wordt voorlopig niet gezocht 
naar een tweede bestuurder.

Samen met de Raad van Toezicht kiest JBRR vanaf 
medio mei 2023 voor een directieteam bestaande uit 
bestuurder Inge Vermeulen, directeur Shirley Davis 
en bestuurssecretaris Metten Knüppe. Alle drie 
pakken ze er alleen iets bij. Inge Vermeulen: “We 
zetten er met elkaar onze schouders onder, zoals we 
dat in de hele organisatie doen. Na een half jaar zal 
de situatie worden geëvalueerd.”

Raad van Toezicht
Peter Draaisma, voorzitter Raad van Toezicht: 
“JBRR is in intensief en constructief overleg met de 
GRJR over wat realistisch en duurzaam tot stand 

gebracht kan worden in de jeugdbescherming in 
de regio Rijnmond. Veiligheid en ontwikkeling van 
de aan JBRR toevertrouwde kinderen staat daarbij 
voorop. In goed onderling overleg hebben wij geko-
zen om de aansturing in te vullen met het zittend 
management onder verantwoordelijkheid van be-
stuurder Inge Vermeulen in een directieteam mede 
bestaand uit Shirley Davis en Metten Knüppe. Wij 
zijn verheugd met de inzet van iedereen in JBRR om 
dit tot een succes te maken.”

“Met elkaar maken we hét verschil!”
Bestuurder van JBRR Inge Vermeulen: “Ik ben 
tevreden met deze opzet en ontzettend blij met alle 
steun van iedereen die hierbij betrokken is. Het is 
spannend en zal veel van ons vragen, dus we hou-
den vinger aan de pols of het voor iedereen behap-
baar is. Maar met elkaar maken we hét verschil!” t

In 2022 lieten we onze samenwerkings-
partners weten hoe het er bij Jeugd- 
bescherming Rotterdam Rijnmond voor 
stond. In juni 2023 hebben we opnieuw 
een update gedeeld.

In deze update hebben we meer verteld over 
de inspanningen van de afgelopen periode 
die ertoe hebben geleid dat het aantal gezin-
nen dat moet wachten ten opzichte van vorig 
jaar zomer is gedaald van ruim 420 naar 
260. Hiervan zijn nog circa 190 gezinnen in 
ons cluster 7 ondergebracht. In dit cluster 
krijgen gezinnen nu een contactpersoon die 
niet langer werkt aan losse taken in diverse 
dossiers, maar - samen met de andere leden 
van zijn of haar basisteam - in dit specifieke 
gezin zicht houdt op de veiligheid en doen 
wat nodig is.
Deze nieuwe werkwijze is prettiger. Gezinnen 
en samenwerkingspartners leggen makkelij-
ker contact met ons en merken dat er sneller 
gereageerd wordt. Onze contactpersoon weet 
inhoudelijk meer over de situatie en kan 
daardoor gemakkelijker de juiste acties uit-
zetten. Kortom: kortere lijnen en adequa- 
tere acties. Heb je de volledige update nog 
niet ontvangen? Neem dan contact op met 
een van onze relatiemanagers en we sturen 
je het document graag toe. t

Nieuw directieteam: “Samen de schouders eronder” Cluster 7: een stap in  
de goede richting
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Dienst Productie 
(YTD*)

Geëxtrap. 
productie

OTS 1562 -

Voogdij 781 -

JR 576 -

Samenloop civiel/straf 66 -

ITB Criem 5 10

ITB Harde Kern 70 140

1.1 JEUGDBESCHERMINGSMAATREGELEN: OTS, VOOGDIJ, JEUGDRECLASSERING EN SAMENLOOP CIVIEL/STRAF
Productie Dwang t/m Q2 2023

Productie Dwang per kwartaal t/m Q2 2023

Tabel 1.1.1 Productie dwangmaatregelen 2023 t/m Q2

*) YTD = Year to date: cumulatieve productie vanaf 1 januari 2023  
tot en met eind verslagperiode

REALISATIE JEUGDBESCHERMINGSMAATREGELEN 
EN CRISISINTERVENTIE

1.

Toelichting • Naaststaande dwangmaatregelen 

worden ingezet in opdracht van de rechtbank 

of het Openbaar Ministerie. Samenloop civiel/

straf wordt ingezet als een jeugdige zowel een 

jeugdbeschermingsmaatregel (OTS/voogdij) alsook 

een jeugdreclasseringsmaatregel heeft.  

De productie van de OTS, voogdij, jeugdreclassering 

en samenloop civiel/straf wordt geteld in maand-

gemiddelden: dit betreft het gemiddeld aantal onder 

handen zijnde maatregelen in afgelopen kwartalen, 

zowel binnen- als buitenregionaal. De productie-

aantallen betreffen de werkelijke aantallen, waarbij 

verderop in het kalenderjaar mogelijk een correctie 

zal plaatsvinden op voorgaande kwartalen.

Tabel 1.1.2 Productie dwang per kwartaal 2023 t/m Q2

Toelichting • In de productie per kwartaal 

wordt gekeken naar het gemiddeld aantal 

dwangmaatregelen dat in dit kwartaal onder  

handen was, zowel binnen- als buitenregionaal.

Dienst 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Totaal Q1 Q2 Totaal

OTS 1712 1634 1561 1608 1629 1577 1545 1561

Voogdij 796 774 761 813 786 786 774 780

JR 598 604 595 590 597 577 572 575

Totaal 3106 3012 2917 3011 3012 2940 2891 2916
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Nieuwe dwangmaatregelen per kwartaal

Dienst 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

OTS 187 194 194 166 170 146

VO 21 19 18 27 31 19

JR 100 125 98 120 109 136

Totaal 308 338 310 313 310 301

Tabel 1.1.3 Nieuwe dwangmaatregelen per kwartaal 2021, 2022 en 2023 t/m Q2

Toelichting • Het aantal nieuwe dwangmaatregelen 

per kwartaal, zowel binnen- als buitenregionaal.

Toelichting • Het aantal onderhanden dwangmaat-

regelen per maand in de regio Rijnmond. De verschil- 

len met tabel 1.1.2 worden verklaard doordat 

buitenregionale maatregelen wel in tabel 1.1.2, maar 

niet in grafiek 1.1.4 zijn opgenomen.

Product: OTS/Voogdij/JR/samenloop civiel/straf

Grafiek 1.1.4 OTS, Voogdij, JR en Samenloop civiel/straf 2021, 2022 en 2023 t/m Q2 - aantallen per maand
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Ontwikkeling en analyse van de productie 

Er is sprake van een lichte productiedaling ten 

opzichte van Q1 2023. Onderliggend zien we een 

afname van nieuwe OTS- en voogdijmaatregelen, 

maar een stijging van de instroom van nieuwe JR-

maatregelen. De uitstroom is bij alle producten echter 

groter dan de instroom, waardoor bij alle producten 

sprake is van een netto productiedaling.

Al langere tijd vindt het gesprek plaats over de 

mogelijke oorzaken van de productiedaling, die 

overigens landelijk te zien is. Jeugdbescherming 

west heeft begin 2023 een onderzoek laten doen 

door DSP naar deze oorzaken. Samengevat is 

de conclusie van dit onderzoek dat de afname 

van ondertoezichtstellingen te verklaren is door 

twee belangrijke factoren. Enerzijds is dit de 

zich ontwikkelende maatschappelijke visie dat 

overheidsingrijpen met dwang in het gezinsleven 

zo veel mogelijk moet worden voorkomen, en dat 

hulp in het vrijwillige kader – waar dat verantwoord 

is – de voorkeur heeft. Anderzijds is er sprake van 

negatieve beeldvorming over de jeugdbescherming in 

de media (onder andere door de toeslagenaffaire), in 

combinatie met wachtlijsten bij de RvdK, de rechtbank 

en de GI’s, waardoor er minder vertrouwen is in de 

jeugdbescherming, en als reactie daarop langer hulp 

in het vrijwillig kader wordt geboden. Wij herkennen 

deze ontwikkelingen uit gesprekken die wij zelf voeren 

met onder meer de RvdK en de rechtbank. Ook de 

maatschappelijke visie op gezagsbeëindiging is 

veranderd, waardoor er minder voogdijmaatregelen 

worden opgelegd (maar hierdoor mogelijk wel OTS-

maatregelen gemiddeld langer doorlopen).

De duiding ten aanzien van de stijging van het 

aantal JR-maatregelen is moeilijker te maken. 

Zowel JBRR als WSS JB&JR waren verrast door 

de instroomstijging in Q2 2023. Het landelijk 

beeld ten aanzien van JR is diffuser dan bij de 

jeugdbeschermingsmaatregelen. De RvdK ziet in de 

regio Rijnmond ook een stijging van de instroom van 

strafzaken en neemt het initiatief om na de zomer een 

gezamenlijke duiding te geven aan dit beeld.

Wachtlijst JBRR

De wachtlijst bij JBRR is sinds de zomer van 2022 

ongeveer gehalveerd. Ook is in het afgelopen jaar 

hard gewerkt om te zorgen dat er bij alle gezinnen 

zicht is op veiligheid en dat elk gezin een vaste 

contactpersoon heeft, die het aanspreekpunt is voor 

het gezin. Hiermee zijn we op de goede weg om voor 

ieder gezin de noodzakelijke inzet te leveren en de 

wachtlijsten weg te werken.

Tot mei 2023 werd volledig gewerkt met een 

taakgerichte aanpak, waarbij de focus van de inzet 

uitging naar de situaties en gezinnen waar sprake 

was van acute veiligheidsproblematiek. Met deze 

aanpak deden we wat noodzakelijk was, echter dit 

ging deels ten koste van de inzet die ook nodig is voor 

overige OTS-, voogdij- en jeugdreclasseringszaken. 

Daarom is JBRR in mei 2023 gestart met zaakgericht 

werken, door vaste contactpersonen voor iedere zaak 

die in basisteams werken. Zij werken conform het 

handelingsperspectief dat de GI’s gezamenlijk hebben 

opgesteld. Zo borgen we dat we de veiligheidssituatie 

van ieder gezin goed in beeld houden en handelen 

wanneer dat nodig is. In de update die we hierover in 

juni 2023 hebben gestuurd aan onze opdrachtgevers 

9
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en ketenpartners lichten we nader toe hoe we werken 

in cluster 7.

Omdat de oude werkwijze niet goed paste bij JR- 

en voogdijzaken, zijn de jeugdreclasseringszaken 

en voogdijzaken uit cluster 7 sinds mei 2023 

ondergebracht in basisteams in cluster 5. Daar is de 

noodzakelijke kennis en expertise voor deze zaken 

aanwezig. Beide basisteams zijn versterkt met in 

totaal vijf ondersteuners in opleiding tot aspirant 

jeugdbeschermers. In deze basisteams wordt 

vooralsnog taakgericht gewerkt.

Vervolgacties

Begin juli 2023 is er sprake van 186 OTS-zaken 

in cluster 7, 66 JR-zaken in cluster 5 en 30 

voogdijzaken in cluster 5 waarin gewerkt wordt 

met de smalle definitie van veiligheid conform het 

handelingsperspectief. Dit bouwen wij de komende 

tijd verder af, waarbij het belangrijkste is om alle zaken 

in de caseload van een vaste jeugdbeschermer onder 

te brengen, volgens de brede definitie van veiligheid 

te werken en een duurzame oplossing te hebben voor 

de verdeling van de zaken onder de clusters en de 

inrichting van een ventielteam. In september 2023 

verwachten wij het afbouwplan gereed te hebben. 

We gaan, conform het plan voor de tweede helft van 

2023, de wachtlijst afbouwen naar het niveau van een 

reguliere ventielfunctie. Daarnaast werken we aan een 

plan voor een structurele invulling van een flexteam 

voor het opvangen van situaties waarin sprake is van 

een onverwacht grote instroom.
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Prestaties Dwang t/m Q2 2023

Tabel 1.1.5 KPI’s dwangmaatregelen 2021, 2022 en 2023 t/m Q2 (1e face-to-face gesprek, 1e teamtafel en 1e plan van aanpak)

Toelichting • Percentages gebaseerd op:

• koppeling vaste jeugdbeschermer aan jeugdige 

binnen 7 kalenderdagen (wettelijke KPI)

• 1e face-to-face gesprek binnen 7 kalenderdagen 

(wettelijke KPI)

• 1e teamtafel binnen 14 kalenderdagen (regionale 

KPI)

• 1e teamtafel binnen 42 kalenderdagen (na 

afstemming met de GRJR/gemeenten over de 

regionale KPI teamtafel, voegen we vanaf Q3 2022 

voor de duiding ook de percentages toe op basis 

van de 1e teamtafel binnen 42 kalenderdagen, 

hoewel de norm op 14 kalenderdagen ligt)

• 1e plan van aanpak binnen 42 kalenderdagen 

(wettelijke KPI)

 

Ontwikkeling en analyse van de prestaties 

We zien een (lichte) stijging op de kpi’s, uitgezonderd 

de kpi koppeling vaste jeugdbeschermer. Daarmee 

is er sprake van stabilisatie en lichte vooruitgang, 

met een perspectief op verdere verbetering naar het 

gewenste niveau. De hier gerapporteerde totaalcijfers 

zijn opgebouwd uit de verschillende cijfers van JBRR 

en WSS. Onderstaande toelichting betreft de cijfers 

van JBRR.

Koppeling vaste jeugdbeschermer

In Q1 2023 heeft JBRR ingezet op het terugbrengen 

van de vrijstellingen van medewerkers, waardoor 

meer ruimte ontstond om zaken snel aan een vaste 

jeugdbeschermer te koppelen. Dit heeft geleid tot 

een relatief hoge score op deze kpi in Q1 2023. Deze 

ruimte in de caseloads was aan het einde van Q1 

volledig opgevuld, waardoor zaken in Q2 minder snel 

konden worden gekoppeld. Dit komt tot uitdrukking in 

de daling van deze kpi.

Sinds de aanpassing van de werkwijze van cluster 7, 

medio mei 2023, zijn alle zaken gekoppeld aan een 

vast contactpersoon. Het lukt inmiddels in cluster 

7 om dit binnen tien werkdagen te doen (conform 

handelingsperspectief) en in bijna de helft van de 

zaken ook binnen vijf werkdagen. De prognose is 

dus ook dat de KPI vaste contactpersoon binnen 5 

werkdagen in Q3 2023 zal gaan stijgen.

KPI’s 2022 2023

Q1 % op tijd Q2 % op tijd Q3 % op tijd Q4 % op tijd Q1 % op tijd Q2 % op tijd

Aanvangsgesprek 61% 69% 46% 44% 48% 49%

Teamtafel 14 dagen 38% 35% 30% 25% 18% 25%

Teamtafel 42 dagen - - - 73% 58% 54%

Plan van Aanpak 49% 57% 43% 41% 26% 28%

Koppeling vaste jeugdbeschermer aan jeugdige - - - - 74,3% 57,8%
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Face-to-face gesprek

Met de invoering van de zaakgerichte werkwijze  

in cluster 7 is geprioriteerd in de veiligheidsacties  

in alle zaken. Dat betekent dat er prioriteit wordt 

gegeven aan het tijdig uitvoeren van een face-to-face 

gesprek. In een deel van de zaken was sprake van een 

achterstand in de eerste face-to-face gesprekken. 

In alle zaken is deze achterstand weggewerkt. Deze 

zaken zijn in Q2 geregistreerd als zijnde een te laat 

face-to-face gesprek en drukken daarmee het 

percentage face-to-face gesprekken dat op tijd was. 

Desondanks is dit percentage licht gestegen ten 

opzichte van Q1.

Door de aangepaste werkwijze in cluster 7 is de 

prognose dat deze kpi in Q3 zal stijgen.

Teamtafel

Bij JBRR heeft de afgelopen periode de prioriteit 

gelegen bij het wegwerken van de wachtlijst en bij 

het op orde brengen van de wettelijke KPI’s. In cluster 

7 hebben we contact met ketenpartners als die al in 

een zaak betrokken zijn, maar dat gebeurt niet altijd 

via een teamtafel. In de reguliere clusters worden, 

volgens de samenwerkingsafspraken tussen GI’s 

en lokale teams, in principe in elke zaak teamtafels 

georganiseerd.

Eerste plan van aanpak

JBRR heeft de afgelopen periode een inhaalslag 

gemaakt op de doorlooptijd van de plannen van 

aanpak: deze is korter ten opzichte van Q1 2023. 

De doorlooptijd werd bovendien negatief beïnvloed 

doordat wij niet registreerden op het moment dat het 

plan gereed was, maar op het moment dat de ouders 

akkoord gaven. Na bestuurlijke afstemming met 

de GRJR gaat JBRR nu registreren op het moment 

dat het plan gereed is aan de zijde van JBRR. De 

ingezette verbetering, in combinatie met deze 

zuiverdere vorm van registratie, zal naar verwachting 

in Q3 tot een verdere verbetering leiden.
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1.2 CRISISINTERVENTIE
Productie Crisisinterventie t/m Q2 2023

Tabel 1.2.1 Productie Crisisinterventie 2023 t/m Q2

Toelichting • De productie Crisisinterventie betreft 

het aantal kinderen waarvoor een crisisinterventie is  

 

 

ingezet of waarvoor een crisisinterventie is ingezet 

vanwege een huisverbod. 

Dienst 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Totaal

CIT Crisisinterventie 396 449 399 434 389 421 810

CIT Huisverboden 113 143 150 145 158 133 291
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Grafiek 1.2.2 Regio Rijnmond: JBRR CIT crisisinterventies 2021, 2022 en 2023 t/m Q2 - aantallen per maand
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Grafiek 1.2.3 Regio Rijnmond: JBRR CIT huisverboden 2021, 2022 en 2023 t/m Q2 - aantallen per maand
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2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

Naar lokaal team 204 250 232 230 230 155

Naar overig 229 338 280 310 310 199

Totaal 433 588 512 540 540 354

mnd aantal VOTS/
VOVO’s

2022 jan 10

feb 5

mrt 3

apr 13

mei 5

jun 8

jul 9

aug 13

sep 15

okt 9

nov 16

dec 21

2023 jan 10

feb 15

mrt 16

apr 13

mei 6

jun 16

Tabel 1.2.4 Regio Rijnmond: JBRR CIT Crisisinterventies overdrachten 2022 en 2023 t/m Q2

Tabel 1.2.5 Regio Rijnmond: Aantal VOTS-sen/VOVO’s 
tijdens JBRR CIT-traject 2022 en 2023 t/m Q2

Toelichting • In tabel 1.2.4 zijn alleen de afgesloten 

zaken opgenomen; de aantallen wijken daarom af 

van de eerdere tabel en grafieken waarin ook de nog 

openstaande zaken zijn opgenomen.

Overdracht na afsluiting JBRR Crisisinterventieteam (exclusief Huisverboden) 

Aantal VOTS-sen/VOVO’s tijdens JBRR CIT-traject
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Ontwikkeling en analyse van de productie

In het begin van Q2 2023 was er een terugloop 

zichtbaar in de productie op de crisisinterventies. 

Later in Q2 is dit bijgetrokken, maar de verwachting 

is dat het aantal crisisinterventies lager zal 

uitkomen dan de oorspronkelijke prognose. 

Het aantal huisverboden is daarentegen het 

hele jaar al hoog, circa 50% meer dan begroot, 

wat veel vraagt van de medewerkers van het 

CIT. Het productieverloop van het CIT is grillig 

en seizoensgebonden. Er is dan ook niet een 

eenduidige oorzaak te noemen voor de terugloop 

in productie aan het begin van Q2 of voor de 

stijging van het aantal huisverboden. Wij doen 

nader onderzoek naar de achterliggende oorzaken 

en zullen hierover rapporteren in toekomstige 

verantwoordingsrapportages zodra hierover meer 

bekend is.

In de vorige rapportage werd aandacht gevraagd 

voor de stijging van de VOTS’en. Ook in Q2 2023 is 

er sprake van een hoog aantal (35). Deze stijging 

van de VOTS’en is zorgelijk, te meer omdat JBRR 

nog geen beeld heeft van de achterliggende 

oorzaken van deze ontwikkeling. Mogelijk hangt 

dit samen met de ontwikkeling dat zaken langer in 

het vrijwillige kader blijven, waarbij ook bij lokale 

teams sprake is van wachttijden, en plots kunnen 

escaleren. Wij willen graag met de ketenpartners 

onderzoeken wat de oorzaak is en vragen de GRJR 

hiervoor het initiatief en de verantwoordelijkheid te 

nemen.

Samenwerking ketenpartners

Sinds juni 2023 zijn zorgaanbieders aanwezig 

op kantoor bij JBRR in de vorm van het 

crisiscoördinatiepunt. Dit is een mooie 

samenwerking tussen de zorgaanbieders op perceel 

F en GGZ-partners. Er kan op deze manier direct 

crisisambulante hulpverlening en GGZ-expertise 

worden ingezet. Er wordt veel samengewerkt en 

door de fysieke aanwezigheid zijn de lijnen kort.
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Dienst OTS Voogdij JR

Gemeente Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2

Albrandswaard 17 16 2 2 7 7

Barendrecht 24 22 8 7 8 6

Capelle aan den IJssel 70 68 39 37 28 27

Goeree-Overflakkee 50 51 11 11 4 4

Krimpen aan den IJssel 29 32 11 11 2 2

Lansingerland 28 25 5 4 10 9

Maassluis 30 27 5 6 14 11

Nissewaard 117 123 48 51 58 54

Ridderkerk 42 38 20 21 20 23

Rotterdam 840 828 473 469 340 345

Schiedam 91 84 43 46 36 40

Vlaardingen 108 108 51 49 29 29

Voorne aan Zee 71 70 19 19 15 16

Onbekend 4 3 8 6 1 2

Totaal 1.521 1.495 743 739 572 575

Dienst CIT 
Crisisinterventies

CIT  
Huisverboden

Gemeente Q1 Q2 Q1 Q2

Albrandswaard 6 3 0 2

Barendrecht 4 7 3 8

Capelle aan den IJssel 21 15 6 11

Goeree-Overflakkee 8 8 8 0

Krimpen aan den IJssel 8 3 3 0

Lansingerland 7 6 15 1

Maassluis 8 5 1 3

Nissewaard 27 41 11 11

Ridderkerk 6 19 4 0

Rotterdam 206 221 85 79

Schiedam 21 21 8 3

Vlaardingen 17 20 2 9

Voorne aan Zee 13 23 4 4

Onbekend 34 29 6 2

Totaal 386 421 156 133

1.3 PRODUCTIE JEUGDBESCHERMINGSMAATREGELEN EN CRISISINTERVENTIE PER GEMEENTE
Productie per gemeente – Jeugdbeschermingsmaatregelen Productie per gemeente – Crisisinterventie 

Tabel 1.3.1 Productie Dwang per gemeente per kwartaal  
2023 t/m Q2

Tabel 1.3.2 Productie Crisisinterventie per gemeente per kwartaal  
2023 t/m Q2

Toelichting • Omwille van de leesbaarheid is alleen 

2023 vermeld. In de bijlage zijn grafieken per 

gemeente opgenomen.

Toelichting • Omwille van de leesbaarheid is alleen 

2023 vermeld. In de bijlage zijn grafieken per 

gemeente opgenomen.
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Doorlopende machtigingen 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

JBRR 638 603 609 612 504 500

WSS JB&JR 257 199 192 192 170 169

Totaal JBRR en WSS JB&JR 895 802 801 804 674 669

1.4 MACHTIGINGEN UITHUISPLAATSING EN MACHTIGINGEN GESLOTEN PLAATSING 

Toelichting • Om de vergelijking met de productie 

te kunnen maken, is het aantal machtigingen op 

dezelfde manier berekend als de productie, namelijk 

het gemiddelde van 3 maanden lopend op de 1e van 

de maand. Dit geeft andere aantallen dan eerder 

vermeld, echter hierdoor zijn deze cijfers beter aan 

de dwangproductie te relateren. Bijlage 3 bevat een 

uitsplitsing per gemeente.

Tabel 1.4.1 JBRR/WSS JB&JR - Regio Rijnmond: Doorlopende machtigingen uithuisplaatsing en machtigingen gesloten 
plaatsingen 2022 en 2023 t/m Q2
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1.5 FINANCIËLE UITPUTTING DWANG, DRANG EN CRISISINTERVENTIE
Productie en financiering pxq

Tabel 1.5.1 Productie en financiering pxq 2023

Toelichting • Dit betreft alle pxq gefinancierde 

producten voor de regio Rijnmond in 2023. 

Voor de dwangproducten is uitgegaan van het 

maandgemiddelde van Q1 en Q2 om de verwachte 

jaarproductie te berekenen; bij de overige producten 

is de huidige productie lineair geëxtrapoleerd. 

Onder verlengde drang valt ook een aantal zaken 

in opdracht van de gemeente Rotterdam; dit 

onderscheid is in deze tabel niet te maken. Deze 

tabel moet dan ook indicatief worden gelezen 

en komt niet in de plaats van een kwantitatieve 

productieverantwoording. Deze cijfers duiden op 

een afname van de productie ten opzichte van 2022, 

maar een minder sterke afname dan waar in de 

subsidiebeschikking rekening mee is gehouden.  

Ten opzichte van de subsidiebeschikking is er sprake 

van een overproductie in de eerste helft van 2023.

In de Q1-rapportage is abusievelijk alleen de 

financiële uitputting van JBRR opgenomen, in 

plaats van de uitputting van de inclusieve jeugd-

bescherming Rijnmond (JBRR en WSS JB&JR 

samen). Dit is in de nu voorliggende rapportage 

aangepast, maar hierdoor komen de in deze tabel 

genoemde cijfers niet overeen met de cijfers uit de 

Q1-rapportage.

Dienst Beschikte 
aantallen

Productie 
(YTD*)

Verschil 
in aantal

Productie 2023 
in €

Beschikte 
bedrag in €

Verschil 
in €

Verschil 
in %

OTS 1438 1507 69 15.947.767 15.217.577 730.190 5%

Voogdij 625 742 117 7.075.764 5.960.044 1.115.720 19%

JR 550 573 23 6.148.794 5.901.984 246.810 4%

Samenloop civiel/straf 50 66 16 213.740 161.924 51.816 32%

Dienst Beschikte 
aantallen

Productie 
(YTD*)

Geëxtrap. 
productie

Verschil 
in aantal

Productie 2023 
in €

Beschikte 
bedrag in €

Verschil 
in €

Verschil 
in %

ITB Criem 2 5 10 8 19.711 3.803 15.908 418%

ITB Harde Kern 138 70 140 2 208.083 197.858 10.226 5%

Drang verlengd 0 37 74 74 65.285 0 65.285 ∞

Crisisinterventie CIT 1800 791 1582 -218 4.895.246 5.569.812 -674.566 -12%

Huisverboden CIT 400 289 578 178 1.392.928 963.964 428.964 45%

*) YTD = Year to date: cumulatieve productie vanaf 1 januari 2023 tot en met eind verslagperiode
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Sinds 2019 bieden jeugdbeschermers van JBRR 
consultatie en advies aan de lokale teams van de  
gemeenten in de regio Rijnmond. Doel? De samen- 
werking te bevorderen en laagdrempelig beschik- 
bare kennis te delen. 

In afstemming met onze de GRJR werken de  
William Schrikker Stichting sinds 1 april dit jaar en 
Leger des Heils Jeugdbescherming & Reclassering 
sinds 1 januari dit jaar ook met consultatie en  
advies jeugdbeschermers voor de lokale teams in 

onze regio. Fijn, want de William Schrikker heeft 
ruime kennis en ervaring rondom LVB casuïstiek 
en het LJ&R kan in casuïstiek adviseren waar het 
bijvoorbeeld gaat om specifieke geloofsovertuigin-
gen.

Zit je in een lokaal team en heb je een vraag of be-
hoefte aan overleg? Benut dan dus de kennis, kunde 
en ervaring die de jeugdbeschermers van de GI’s in 
huis hebben! Ze kijken en denken graag even met 
je mee. t

Consultatie en Advies (C&A) nu ook vanuit  
WSS JB&JR en LJ&R

A
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“De moeder tegenover mij kijkt opnieuw 
op haar horloge. Haar vierjarig dochtertje 
begint wat te jengelen. We zitten al een tijd 
te wachten op de vader.
De ogen van het meisje lichten op als ze 
papa eindelijk ziet binnen binnenkomen. 
Hij maakt een verwilderde indruk, is 
gehaast en reageert geagiteerd op mij. 
Eenmaal in de bezoekersruimte pakt hij z’n 
dochtertje abrupt en erg hardhandig vast. 
Ze schrikt en moet huilen. Haar vader be-
gint direct te schreeuwen. Dit gaat zo niet.”

JBRR vindt het belangrijk dat jeugdbescher-
mers hun werk veilig kunnen doen. Toch zijn 
incidenten niet altijd te voorkomen. Wie wel 
eens grensoverschrijdend gedrag meemaakt, 
weet wat een impact dit kan hebben. Goed 
om dit bespreekbaar te maken. Een van onze 
jeugdbeschermers deelt daarom haar ver-
haal: Trillende handen - Jeugdbescherming 
Rotterdam Rijnmond. t

Trillende handen 
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In juni namen zo’n 30 professionals uit de keten (veel-
al medewerkers uit de lokale teams) een ‘kijkje in onze 
keuken’. Doel? Elkaar leren kennen en elkaars context 
beter begrijpen waardoor je makkelijker samen kan 
werken.

Naast algemene informatie over JBRR, gingen de be-
zoekers in gesprek met een van de onze jeugdbescher-
mers Dit leverde pittige maar goede discussies op over 
samenwerken, casusregie, teamtafels, van het kastje 
naar de muur gestuurd worden, wederzijdse verwach-
tingen en roeien met de riemen die we hebben. Vanuit 
onze Cliëntenraad vertelde een ouder over haar haar 
eigen situatie. Zij nam het gezelschap mee in haar 
eigen wisselende emoties en struggles tijdens haar 
traject binnen de jeugdbeschermingsketen.

Tijdens de lunch gaf een van de deelnemers terug: 
“Het is mij duidelijk geworden dat het belangrijk is 
om verwachtingen rondom de samenwerking helder 
te stellen en te weten welke afspraken er bij elkaars 

organisatie liggen. En dat ieder zijn eigen verantwoor-
delijkheid pakt maar we elkaar tegelijkertijd goed 
weten te vinden in de samenwerking”, aldus een van 
de deelnemers.

Met trots kijken we terug op een geslaagde ochtend, 
waarin veel kennis en informatie is gedeeld. Samen 
maken we het verschil!

Kom langs!
Ook benieuwd naar hoe onze jeugdbeschermers iedere 
dag het verschil proberen te maken in het leven van 
kwetsbare kinderen en jongeren?  
Op donderdag 12 oktober 2023 is er weer een 
‘Kijkje in de keuken bij JBRR’ voor onze samenwer-
kingspartners. Aanmelden? Stuur een berichtje naar 
kenniseninnovatie@jbrr.nl. t

Kijkje in de keuken 
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KENNIS- EN SERVICECENTRUM VOOR DIAGNOSTIEK 
(KSCD)
Productie KSCD t/m Q2 2023

Tabel 2.1 Diagnostiek KSCD 2022 en 2023 t/m Q2

Tabel 2.1 KPI’s KSCD 2022 en 2023 t/m Q2

2.

Product Extra-
polatie 
2023

Begroting 
2023

Totaal
2023

2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

Beslissingsondersteunende 
diagnostiek 34 120 8 25 19 14 20 8 9

Intelligentieonderzoek 22 30 6 2 4 7 3 6 5

Instemmingsverklaring t.b.v. 
gesloten jeugdhulp 178 350 46 67 55 58 52 46 43

Prestaties KSCD t/m Q2 2023

KPI 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

Beslissingsondersteunend 
onderzoek < 90 dagen 10% 0% 7% 0% 13% 0%

Doorlooptijd beslissings-
ondersteunend onderzoek 194 145 196 148 172 144

Toelichting • Doorlooptijd in werkdagen.

Toelichting • De productie is lineair geëxtrapoleerd 

naar geheel 2023. Zoals uit de analyse hieronder 

blijkt, is de verwachte productie in geheel 2023 

hoger dan de extrapolatie uit deze tabel.
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Taakstelling van het KSCD

Beslissingsondersteunende onderzoeken betreffen 

onderzoeken in opdracht van de rechtbank en/of  

in opdracht van de jeugdbeschermer. Bij deze 

onderzoeken worden meestal alle gezinsleden 

betrokken en de resultaten worden benut 

voor ingrijpende besluitvorming, bijvoorbeeld 

uithuisplaatsingen of perspectiefbepalingen (kan 

een kind – op termijn – weer terug naar huis?). 

Bij een substantieel percentage van het aantal 

beslissingsondersteunende onderzoeken is er 

sprake van een complexe scheidingszaak. 

Adviezen van het KSCD worden bijna altijd 

overgenomen door de rechtbank. Omdat de 

conclusie van het KSCD zulke ingrijpende 

gevolgen heeft, zijn de onderzoeken zeer zorg-

vuldig en uitgebreid. Het onderzoek start met 

een grondige dossieranalyse van alle stukken 

die (met toestemming van de ouders) worden 

aangeleverd door de jeugdbeschermer. Alle 

gezinsleden worden los van elkaar onderzocht, er 

zijn interactieobservaties op meerdere momenten 

en meerdere huisbezoeken. Zo is de conclusie niet 

gebaseerd op 1 enkele momentopname, maar op 

gedrag van ouders en kinderen gedurende langere 

tijd. Dit alles resulteert in een rapport van tussen de 

50 en 100 pagina’s met een stevige onderbouwing 

van het advies waar kinderrechters hun besluit op 

kunnen baseren.

Ontwikkelingen

Het KSCD is samen met het Nederlands Instituut 

voor Forensische Psychiatrie en Psychologie 

(NIFP) de enige partij die familierechtelijke 

beslissingsondersteunende onderzoeken uit kan 

voeren. Het NIFP kamt met grote tekorten van 

familierechtelijke rapporteurs. De wachttijd voor 

een onderzoek van het NIFP loopt in delen van 

Nederland op tot meer dan anderhalf jaar. Het NIFP 

heeft aangegeven in de nabije toekomst te willen 

stoppen met de civielrechtelijke onderzoeken en 

zich te willen richten op strafonderzoeken. Dat zou 

betekenen dat het KSCD de enige partij in Nederland 

is die deze onderzoeken uit kan voeren.

Analyse productie

Het totaal aantal afgeronde beslissingsonder-

steunende onderzoeken in Q2 van 2023 is 12. 

Dat is nog niet terug te zien in bovenstaande 

tabellen, omdat een deel van deze onderzoeken 

door ouders geblokkeerd zijn. Ouders hebben 

het wettelijk recht om onderzoeken over henzelf 

en/of onderzoeken over het kind waar zij gezag 

over hebben, te blokkeren. Dat betekent dat 

het KSCD de onderzoeken niet kan uitbrengen 

aan de opdrachtgever (vaak de GI). Als ouders 

een onderzoek blokkeren, gaan we als eerste in 

gesprek met ouders om te bespreken wat er nodig 

is om het onderzoek te deblokkeren. Als wij niet 

aan die voorwaarden kunnen of willen voldoen, 

brengen we de opdrachtgever op de hoogte. 

Wanneer de opdrachtgever een GI of de RvdK is, 

kan de opdrachtgever het KSCD verzoeken om op 

een bepaalde grond uit de Jeugdwet alsnog het 

onderzoek te verstrekken. Het KSCD weegt dan of 

het belang van het kind afweegt tegen het belang 

van de ouders om te blokkeren en kan er voor 

kiezen alsnog (een gedeelte van) het onderzoek uit 
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te brengen. In volgende rapportages zal het totaal 

aantal onderzoeken worden vermeld dat door het 

KSCD is afgerond, ook diegene die daarna door de 

ouders geblokkeerd worden.

De prognose is dat het aantal beslissingsonder-

steunende onderzoeken in 2023 uitkomt op circa 

80. Dat is een stijging ten opzichte van vorig jaar. 

Inmiddels is de vacature uit 2022 vervuld; deze 

onderzoeker wordt nu ingewerkt. De onderzoeken 

van het KSCD zijn zeer specialistisch en het duurt 

doorgaans wel minimaal een jaar voordat iemand 

volledig ingewerkt is. Doordat dit inwerktraject nog 

niet is afgerond, en vanwege een langdurig zieke 

hoofdonderzoeker, ligt de verwachte productie 

onder de begroting.

Instemmingsverklaringen zijn wettelijk verplichte 

onderzoeken voor kinderen wanneer er sprake 

is van een gesloten plaatsing. De daling van de 

instemmingsverklaringen (ten opzichte van de 

begroting) is een logisch gevolg van de sturing op 

minder plaatsingen in de gesloten jeugdzorg. 

Een IQ-onderzoek is altijd onderdeel van een 

beslissingsondersteunend onderzoek. Ook doet het 

KSCD nog een klein aantal losse IQ-onderzoeken. 

Het KSCD voert deze onderzoeken alleen uit als 

er geen voorliggende instanties zijn die een IQ-

onderzoek kunnen doen. In het geval van een  

IQ-onderzoek bij een kind laat de school vaak zelf 

een IQ-onderzoek uitvoeren wanneer er vermoedens 

zijn van een afwijkende intelligentie.

Analyse prestaties

De gemiddelde doorlooptijd van beslissingsonder-

steunende onderzoeken in Q2 2023 was 144 dagen. 

Dit is in lijn met de gemiddelde doorlooptijd van 

het NIFP. Beslissingsondersteunende onderzoeken 

kosten tijd; hiervoor zijn meerdere onderzoeks-

momenten nodig met heel het systeem (kinderen/

(stief)ouders/pleegouders), wat meerdere weken 

kost. Er worden regelmatig afspraken afgezegd die 

dan opnieuw ingepland moeten worden. Daarnaast 

kost ook het schrijven van de rapporten tijd. Wij 

doen wat wij kunnen om onnodige vertraging 

hierbij te voorkomen, maar het is niet realistisch 

om te verwachten dat een meerderheid van de 

onderzoeken binnen de kpi-termijn van 90 dagen 

kan worden afgerond, ook bij een volledig inzetbare 

onderzoekscapaciteit.

De gemiddelde wachttijd van onderzoeken die in Q2 

gestart zijn bedroeg 41 dagen. Dit is, vergeleken met 

de wachttijd van meer dan een half jaar waarvan in 

2022 nog sprake was, en afgezet tegen de huidige 

wachttijd bij het NIFP, een prestatie waar we trots 

op zijn.
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De beslissing waar een jeugdige zal opgroeien is 
een ingrijpende, zowel voor de jeugdige als voor 
ouders, en dient met de grootst mogelijke zorg-
vuldigheid met de juiste professionals te worden 
genomen. Deze beslissing wordt het pedagogisch 
opvoedbesluit genoemd. 

De herziene Richtlijn Uithuisplaatsing en Terug-
plaatsing van het Nederlands Jeugdinstituut (NJI) 
beschrijft een afwegingskader om het pedagogisch 
opvoedbesluit zo goed mogelijk te nemen. Van groot 
belang hierin is het betrekken van ouder(s) en jeug-
dige bij het tot stand komen van deze beslissing: 
wat vinden zij de beste plek voor jeugdige om op te 
groeien, en waarom vinden zij dat? Kunnen onze 
jeugdbeschermers hen goed uitleggen waarom zij 
tot dit besluit komen? JBRR heeft de werkwijze voor 
dit proces recent (opnieuw) goed beschreven en onze 
jeugdbeschermers zullen een pedagogisch opvoed-
besluit dan ook op deze wijze gaan voorbereiden, 
ondersteund door zowel een GW als jurist.

Om ouders bovendien gelegenheid te geven dit 
ingrijpende besluit te laten toetsen, is er tussen 
alle GI’s, de rechtelijke macht en het ministerie van 
V&J een werkwijze afgesproken die inmiddels al op 
verschillende plekken in het land wordt toegepast: 
de GI doet n.a.v. een pedagogisch opvoedbesluit een 
verzoek in het kader van de Geschillenregeling om 
de rechter deze toets te laten uitvoeren.

Inmiddels hebben in Rotterdam de eerste zittingen 
plaatsgevonden waarin dit Verzoekschrift in het 
kader van de Geschillenregeling is behandeld, met 
interessante uitkomsten. Uit het verloop van deze 
zittingen en de uitspraken wordt nog maar weer 
eens duidelijk welke gaten er in de huidige wetge-
ving zijn om een goed antwoord te kunnen geven 
op de complexe vraagstukken in deze zaken. JBRR 
zal deze uitspraken goed volgen om hiervan te kun-
nen leren om zo per casus tot een inhoudelijk en 
juridisch juiste afweging te komen over waar een 
jeugdige het best kan opgroeien. t

Pedagogisch opvoedbesluit
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Half april sloten de FNV, Jeugdzorg Neder- 
land en de GI’s een convenant over het verlagen 
van de werkdruk in de jeugd- 
bescherming. 

In het convenant zijn afspraken gemaakt over het 
verlagen van de organisatiecaseload. Onze bestuur-
der Inge Vermeulen: “We vinden het belangrijk dat 
we bij JBRR een behapbare werkdruk hebben en dat 
iedereen met plezier zijn werk kan doen. Daarom 
hebben we goed gekeken naar hoe we de afspraken 
uit het convenant kunnen invullen.”

Met de FNV is afgesproken dat de wachtlijsten 
niet te veel mogen oplopen. JBRR heeft daarbij de 

afspraak met onze opdrachtgever dat we de wacht- 
lijst afbouwen. Minder caseload, maar ook minder 
gezinnen die wachten. Dat is een uitdaging. Geluk-
kig is inmiddels bekend dat de hiervoor benodigde 
financiering om extra personeel in te zetten be-
schikbaar komt. Maar daarmee zijn we er nog niet, 
want jeugdbeschermers zijn schaars.

Inge: “We zetten momenteel in op verschillende 
onderdelen. Bijvoorbeeld op het behouden van  
personeel, inhuur en actieve werving. Maar ook 
door extra mensen aan te nemen in de onder- 
steuning, een nieuw onboardingsprogramma,  
in te zetten op zij-instromers en het ziekteverzuim 
te verlagen.” t

Convenant FNV
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3. TEAM ZORGBEMIDDELING (TZB)

Perceel 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Totaal Q1 Q2 Totaal

A (pleegzorg) 50 48 33 45 176 37 48 85

B1 (groep zonder behandeling) 6 10 10 7 33 6 4 10

B2 (gesloten jeugdhulp) 19 24 21 11 75 14 16 30

B3 (groep met behandeling) 58 52 43 45 198 34 33 67

B4 (besloten GGZ) 2 0 0 0 2 0 0 0

C1 (gezinshuis) 2 10 8 5 25 12 11 23

C2 (begeleid wonen) 8 14 7 12 41 13 16 29

C3 (beschermd wonen) 1 1 1 0 3 1 3 4

D (dagbehandeling) 25 21 33 24 103 22 29 51

E (ambulant) 193 186 134 198 711 196 132 328

F ambulant (crisis) 88 72 51 64 275 50 77 127

F 24-uurs (crisis) 50 65 51 58 224 50 66 116

F pleegzorg (crisis) 23 23 21 28 95 31 26 57

G (basis GGZ) 16 4 4 4 28 2 10 12

I (lokale hulp) 57 63 45 42 207 42 62 104

Totaal aanvragen 598 593 462 543 2.196 510 533 1.043

Tabel 3.1 Aantal zorgaanvragen JBRR/WSS JB&JR specialistische hulp 2022 en 2023 t/m Q2

Aantal zorgaanvragen JBRR/WSS JB&JR specialistische hulp

Toelichting • De cijfers zijn gebaseerd op nieuwe 

arrangementen specialistische jeugdhulp (geen 

verlengingen). Een aangevraagd arrangement is 

anders dan de daadwerkelijke plaatsing; deze cijfers 

komen niet exact overeen.
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Aanvullende werkzaamheden Team Zorgbemiddeling

Tabel 3.2 Regio Rijnmond: aanvullende werkzaamheden Team Zorgbemiddeling 2022 en 2023 t/m Q2

Zorgbemiddelingstafel 

Wekelijks vindt de zorgbemiddelingstafel plaats, 

deels digitaal en af en toe fysiek. Hier worden de 

complexere zaken voor perceel B/C besproken. 

Wanneer een zaak direct voorgelegd kan worden 

bij een zorgaanbieder, wordt deze niet aan de tafel 

besproken. De wens is om met ingang van Q3 

2023 alle overleggen fysiek te organiseren. In het 

tweede kwartaal zijn 25 nieuwe zaken besproken 

aan de tafel, waarvan 7 LVB-zaken. Er zijn 9 zaken 

afgesloten in deze periode. Dit is vergelijkbaar met 

eerdere periodes.

Wat opvalt is dat zorgaanbieders steeds meer in 

gezamenlijkheid optrekken. Er worden afspraken 

gemaakt om bijvoorbeeld samen te screenen en een 

trajectplan vanuit een GGZ- en J&O-zorgaanbieder 

te maken. Horizon zet de trend om bij aanvang een 

vrijblijvend oriënterend huisbezoek te plannen met 

als doel een betere inschatting te kunnen maken 

ten aanzien van het perspectief. Dit is wel een 

spannende, omdat men dan snel verwacht dat een 

zorgaanbieder dan ook direct verantwoordelijk is. De 

uitkomst van zo’n huisbezoek of kennismaking wordt 

dan gedeeld op de zorgbemiddelingstafel en hierdoor 

kan er mogelijk een beter aanbod gedaan worden. 

De input van de gasten aan de zorgbemiddelings-

tafel (jeugdbeschermer/casusregisseur) is helpend 

en richtinggevend om tot een oplossing te komen. 

De feedback die we vragen van de gasten is 

positief, met name het feit dat er verschillende 

disciplines/expertises aan tafel zitten en er vanuit 

die invalshoeken meegedacht wordt. Helaas is 

er niet altijd direct een aanbod beschikbaar en 

dit maakt dat zaken regelmatig opnieuw aan 

de tafel besproken moeten worden. Naast de 

systeemaanbieders aan de tafel, wordt ook gebruikt 

gemaakt van de onderaannemers. Helaas is het 

niet altijd duidelijk wat onderaannemers kunnen 

bieden, of welke ruimte zij hebben. De inzet 

van onderaannemers staat geagendeerd op de 

zorglandschapstafels, waar we ernaar toewerken 

dat systeemaanbieders hun vaste onderaannemers 

vertegenwoordigen.

Naast de reguliere zorgbemiddelingszaken is 

er wekelijks een overleg voor kinderen met een 

aanvraag voor perceel C2. Daar zitten Prokino, Enver 

en Timon voor aan tafel. Er zijn 11 nieuwe zaken 

ingebracht in Q2 2023.

Periode 2022 2023

Q1 Q2 Q3 Q4 Totaal Q1 Q2 Totaal

Zorgbemiddelingstafel 36 54 27 24 141 25 25 50

Toeleiding ASR + Forensische tafel E 4 + 52 2 + 64 6 + 60 6 + 44 18 + 220 11 + 48 72 11 + 120

Aantal gesloten plaatsingen JBRR/WSS JB&JR 14 + 7 14 + 5 13 + 9 7 + 1 48 + 22 10 + 7* 11 + 7* 21 + 14*

Routeringspunt Complexe Echtscheiding 46 17 25 37 125 20 29 49

ZBT-E 29 23 11 12 75 13 14 27

ZBT-WE (wachtlijsttafel perceel E) 21 48 33 38 140 53 31 84

Aantal bestellingen inc. WSS JB&JR 1.355 1.269 1.168 1.403   5.195 1.329 1.181 2.510

Aantal mailwisselingen bestelproces (wijkteam, 
backoffice, GI’s, ZA) 7.114 7.154 7.477 7.223  28.968 8.414 7.643 16.057
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Forensische zorg

Er zijn 72 zaken besproken aan de forensische tafel, 

waarvan 68 ambulant en 4 residentieel.

• Van die 72 zaken kwamen er 10 van het lokale 

team, 1 van de zorgaanbieder, 16 van WSS JB&JR, 

38 van JBRR en 2 van LJ&R.

• Van die 72 zaken waren 11 zaken zonder 

maatregel of kader, 2 ASR, 3 PIJ, 52 JR en 4 OTS/

JR.

• Daarnaast zijn er 15 zaken rechtstreeks aan een 

zorgaanbieder voorgelegd.

Het forensische overleg vindt om de week fysiek 

op kantoor plaats. Iedereen vindt het fijn om 

fysiek bijeen te komen, maar de reistijd en het 

parkeerprobleem wordt als een bezwaar gezien. 

De casusregisseurs kunnen altijd kiezen om bij de 

fysieke bijeenkomst online of fysiek aanwezig te zijn. 

Soms maakt daar de zorgaanbieder ook gebruik van. 

Later in 2023 zal worden besproken of de huidige 

overlegfrequentie gehandhaafd blijft. 

We zien een toename aan casussen zonder 

maatregel (casusregie bij lokaal team). Ook is TZB 

een paar keer benaderd door de zorgaanbieder om 

een casus in te brengen. Wij hebben verzocht om dit 

via een casusregisseur van het lokale team te doen. 

Veel lokale teams benaderen de zorgaanbieders 

rechtstreeks. De zorgaanbieders verwijzen dan 

naar de forensische tafel. Voor de zaken zonder 

maatregel of kader moet er een hoofdaannemer 

gezocht worden, waarbij TZB dit om toerbuurt bij 

de systeemaanbieders probeert te doen voor het 

ambulante gedeelte. Als er ook een niet-ingekochte 

dagbesteding nodig is, gaat de gehele aanvraag 

naar Timon.

Voor de residentiële vragen blijft het ingewikkeld, 

omdat er twee zorgaanbieders aan de tafel zitten 

die gegund zijn als prestatie-aanbieder: Enver en 

Timon. Enver zit aan zijn budgetplafond en Timon 

heeft niet of nauwelijks capaciteit. In de afgelopen 

maanden is steeds gezocht naar samenwerking 

en afspraken hier over met de zorgaanbieders 

onderling en de zorgaanbieders met de eventuele 

niet ingekochte zorgaanbieders. 

Verder zien we een toename in GGZ-problematiek, 

in combinatie van LVB en agressie en is het 

woonplaatsbeginsel niet altijd duidelijk (dit moest 

in meerdere zaken goed uitgevraagd worden). We 

zien qua delict vooral dat jongeren in bezit zijn 

van een wapen en daarnaast ruzie en agressie 

op straat, meestal met leeftijdsgenoten, vaak 

ook in combinatie met schoolproblemen. We 

zien aan de forensische tafel meer jongeren met 

gedragsproblematiek, die ook zichtbaar is op 

school, waardoor zij naast forensische behandeling 

ook dagbesteding nodig hebben. 

Er is één zaak besproken voor een jongere onder de 

12 jaar. Ruim de helft van de zaken is tussen de 15 – 

17 jaar en een kwart van de zaken is 18 jaar of ouder.
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Gesloten jeugdzorg

Opvallend dit kwartaal is de hoeveelheid jongeren 

die vanuit de JJI komen. Twee jongeren zijn ook 

daadwerkelijk in de JeugdzorgPlus geplaatst. Er is 

voor meer jongeren een machtiging aangevraagd, 

maar niet afgeven vanwege diverse redenen. 

Eén jeugdige is middels enkel een JR maatregel 

geplaatst. 

Halverwege dit kwartaal liet de plaatsings-

coördinatie ons weten dat de krapte nijpend begon 

te worden en er gebruik gemaakt zal worden van een 

wachtlijst. In de praktijk zien we dat het niet tot een 

wachtlijst komt omdat we aan de voorkant soms 

andere keuzes kunnen maken. Bij ernstige zorgen 

om de veiligheid doet de JeugdzorgPlus er alles aan 

om een plaatsing te kunnen realiseren.

Net als in het eerste kwartaal, was er ook in het 

tweede kwartaal spraken van één vrijwillig gesloten 

plaatsing (jeugdige uit gemeente Voorne aan Zee).

Arrangementen, mailwisselingen en bestelproces

Als we kijken naar welke nieuwe zorgvragen de 

jeugdbeschermers hebben aangevraagd, zien we 

een redelijke stabiele inzet van zorgaanvragen. Er 

is wel een stijging van het aantal aanvragen voor 

pleegzorg als we dit afzetten tegen het eerste 

kwartaal, maar het aantal is gelijk aan dezelfde 

periode in 2022. 

Daarnaast is er toename op perceel G en I, wat 

betekent dat we meer lokale hulp in weten te zetten. 

Dat is een mooi resultaat van alle inspanningen om 

de hulp zo dichtbij als mogelijk in te kunnen zetten. 

Wanneer het vanuit de gemeenten nog duidelijk 

wordt wat er allemaal ingekocht is, dan is de 

verwachting dat dit nog zal toenemen. We zien ook 

een daling op E (ambulant); dit leidt niet direct tot 

een toenamen op de andere percelen.  

Ook Q2 heeft nog wel veel in het teken gestaan van 

alle veranderingen door de nieuwe inkoop. Zoals bij 

elke verandering verloopt ook deze niet vlekkeloos, 

onder andere de inzet van flexaanbieders, 

maatwerkcontracten, HA-OA, buitenregionale 

plaatsingen, etc. Alles kost daardoor meer tijd en we 

maken, onbedoeld, daardoor ook fouten. Het kost 

meer tijd om alles goed te implementeren, ook aan 

de kant van de GRJR. 

Bij Mevis is sprake van aanloopperikelen. TZB heeft 

hulp aangeboden en verzorgt sinds juni 2023 de 

zorgbemiddelingstaken voor Mevis zoals dat ook 

voor 2023 het geval was.

Routeringspunt uniform hulpaanbod (UHA)

In het tweede kwartaal van 2023 zijn er 29 zaken 

gemeld bij het routeringspunt.

Deze zaken zijn als volgt verwezen:

• 8 zaken naar ouderschapsbemiddeling;

• 21 zaken naar omgangsbegeleiding. 

De zaken die vanuit de MVS-gemeenten 

binnenkomen, worden inmiddels door de rechtbank 

direct naar Mevis gestuurd en gaan niet meer langs 

het routeringspunt binnen JBRR.
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Perceel E: Spoed E + Wachtlijstbemiddeling E

ZBT-E, ook wel Spoed E

In kwartaal 2 is merkbaar dat de druk op de 

spoedpoli’s onverminderd hoog is. Er is veel 

toestroom en de problematiek is zeer complex. Het 

lukt maar moeizaam om snel, passende vervolgzorg 

te vinden. 

De verhoudingen aan tafel zijn daarin ook veranderd 

waarbij de 7 systeemaanbieders gezamenlijk 

verantwoordelijk zijn, maar een aantal daarvan 

(nog) niet aan tafel zit en de afspraken vanuit deze 

tafel nog onvoldoende kennen. Horizon is inmiddels 

aangesloten. Pameijer zal niet aansluiten i.v.m. 

specifieke afspraken vanuit de GRJR met Pameijer 

over perceel E. Timon wordt nog gevraagd aan te 

sluiten.

Wachtlijstbemiddeling E (WE)

Ook in Q2 is met name Youz de aanbieder die zorgt 

voor inbreng. Zij kampen met verreweg de grootste 

wachtlijst. We zien dat het voor een heel groot 

deel aanmeldingen vanuit de huisarts betreft in de 

gemeente Rotterdam, die ook bij de basis-GGZ of 

het wijkteam belegd kunnen worden. Samenwerking 

met de vertegenwoordiger van de gemeente 

Rotterdam is daarom essentieel. Inmiddels is er 

wel weer vertegenwoordiging, maar dit leidt nog 

niet direct tot resultaat. De gemeente zal expertise 

op het stuk basis-GGZ moeten ontwikkelen. TZB 

blijft dit aankaarten, vanuit het JORR wordt dit ook 

geagendeerd en inmiddels zijn er acties uitgezet en 

verschillende overleggen geweest om dit concreet 

te maken.

Jeugdigen met een maatregel die wachten op zorg

Peildatum Langer dan 
3 maanden

Korter dan 
3 maanden

Totaal  
wachtenden

Peildatum: 02-07-2022 67 69 136

Peildatum: 02-10-2022 47 42 89

Peildatum: 02-01-2023 39 82 121

Peildatum: 02-04-2023 22 61 83

Peildatum: 02-07-2023 27 60 87

Toelichting • Jeugdigen met een maatregel die 

wachten op zorg (arrangementen waarvan de 

zorg nog niet gestart is), op basis van gegevens 

van JBRR. De cijfers van de overige GI’s over Q2 

2023 waren niet beschikbaar, daarom zijn in de 

tabel alleen jeugdigen met een maatregel bij JBRR 

opgenomen.. N.B.: de uitsplitsing van de wachtlijst 

naar perceel is op het moment van publicatie 

van deze verantwoordingsrapportage nog niet 

beschikbaar. Deze zal, zodra beschikbaar, worden 

nagezonden.

In het tweede kwartaal zien we dat het aantal 

kinderen met een maatregel (binnen JBRR) dat 

wacht op zorg nagenoeg gelijk is gebleven met 

het eerste kwartaal. Dit loopt ook gelijk met de 

arrangementen die aangevraagd zijn. Op perceel 

E zien we een daling van 25% als het gaat om 

kinderen die korter dan 3 maanden wachten op zorg, 

waarschijnlijk is dit omdat er al vaker lokale hulp 

ingezet wordt. 

Wat we zien is dat het moeilijk is om voor de 

kinderen met complexe casuïstiek een goede 

vervolg- of perspectiefplek te vinden. Dan hebben 

we het met name over kinderen met LVB en GGZ-

problemen (zoals ADHD) of jonge kinderen die nog 

niet een WLZ-indicatie krijgen, maar qua gedrag en 

leerbaarheid geen gebruik kunnen maken van het 

huidige hulpaanbod. Ook een combinatie van GGZ 

en Jeugd- en Opvoedhulp is ingewikkeld. Daarnaast 

is er een toename van jongeren die moeilijk te 

plaatsen zijn, omdat er een randje forensische 

problematiek aanwezig is. Het huidige hulpaanbod 

is hier onvoldoende op ingericht en zal er nog meer 

samengewerkt moeten worden met ambulante 

hulpaanbieders.

Tabel 3.3 Kinderen die wachten op zorg
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Sinds januari 2023 registreren we de consultatie- en 

adviesvragen bij TZB. De meeste vragen worden 

gesteld vanuit de GI en zijn algemene aanvragen 

over de inkoop en inhoudelijke vragen over de 

casuïstiek. De verwachting is dat vragen m.b.t. 

inkoop af zullen nemen. Verder zien we dat de 

vragen vanuit het lokale team komen en ook over 

casuïstiek gaat en over de inkoop. Dit geldt ook 

voor WSS JB&JR en LJ&R + 3 RNO. De medische 

verwijzers en de client maken (nog) geen gebruik 

van de mogelijkheid van consultatie en advies bij 

TZB. Wanneer de doorontwikkeling tot het Regionaal 

Expertteam Rijnmond gerealiseerd is, zal dit 

waarschijnlijk veranderen.

Grafiek 3.4 Consultatie & Advies Zorgbemiddeling 
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Het Keurmerkinstituut (KMI) heeft op 8 juni, 15 
juni en 19 juli zijn jaarlijkse bezoek aan JBRR 
gebracht. Het KMI heeft een audit uitgevoerd in 
het kader van ons certificaat als gecertificeerde 
instelling.

Het Keurmerkinstituut is een onafhankelijke certifi-
cerings- en keuringsinstelling, gericht op de verbe-
tering van de kwaliteit en veiligheid van producten, 
organisaties en diensten. De Jeugdwet schrijft voor 
dat een instelling die op basis van een gerechtelijke 
uitspraak en in opdracht van de gemeente de jeugd-
bescherming en/of jeugdreclassering uit wil voeren 
daartoe gecertificeerd moet zijn. 

De bezoeken zijn goed verlopen. De auditoren waren 
onder de indruk van de betrokkenheid van de 

medewerkers en waren daarnaast positief over de 
rol van de werkbegeleiders, over de dossiervoering, 
over de voorbereiding, helderheid en vastlegging 
van de kernbeslissingen, en over de samenwerking 
met de gedragswetenschappers.

Ten aanzien van de KPI’s hebben de auditoren een 
kritische bevinding geplaatst. Dit betekent dat JBRR 
een verbeterplan aan het KMI moet opleveren om 
de score op de KPI’s te verbeteren. Hiervoor wordt 
het plan voor de tweede helft van 2023 gebruikt dat 
door het Algemeen Bestuur van de GRJR is goedge-
keurd, aangevuld met specifieke analyses waar het 
KMI om vroeg. In oktober vindt herbeoordeling van 
de KPI’s plaats. t

Audit KMI
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Op 11 mei heeft bij de WSS JB&JR de dag 
van de client plaats gevonden. Jongeren 
van het jongerenpanel van Partners voor 
Jeugd hebben verteld over hun ervaringen. 

De jongens en meiden gaven tips aan andere 
jongeren en jeugdzorgwerkers. Twee erva-
ringsdeskundigen vertelden over hun erva-
ringen en hoe zij ingezet kunnen worden in 
casuïstiek. Een andere ervaringsdeskundige 
heeft de aanwezigen meegenomen in haar 
eigen ervaring. Zij kreeg het stempel ‘licht 
verstandelijk beperkt’ en vertelde wat voor 
impact dit heeft gehad op haar als ouder. t

WSS JB&JR: Dag van de cliënt
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HRM4.

Q1 2022 Q2 2022 Q3 2022 Q4 2022 Q1 2023 Q2 2023

Verzuimcijfers JBRR 
(over gehele organisatie, dus waaronder primair proces)

10,8% 10,30% 11,46% 13,27% 13,84% 11,61%

Verzuimcijfers WSS JB&JR – regio Rijnmond 
(betreffende primair proces) 

1,13% 1,61% 3,21% 4,19% 6,67% 5,0%

Verloop JBRR – aantal personen 
(over gehele organisatie, dus waaronder primair proces)

Instroom: 10 
Uitstroom: 28

Instroom: 8 
Uitstroom: 18

Instroom: 9 
Uitstroom: 28

Instroom: 10 
Uitstroom: 23

Instroom: 23 
Uitstroom: 17

Instroom: 13 
Uitstroom: 28

Verloop WSS JB&JR – regio Rijnmond – aantal personen 
(betreffende primair proces)

Instroom: 4 
Uitstroom: 4

Instroom: 0 
Uitstroom: 8

Instroom: 3 
Uitstroom: 6

Instroom: 1 
Uitstroom: 0

Instroom: 3 
Uitstroom: 7

Instroom: 3 
Uitstroom: 4

Tabel 4.1. Ziekteverzuim + in- en uitstroom medewerkers JBRR/WSS JB&JR 2022 en 2023 t/m Q2

JBRR: toelichting bij ziekteverzuim en verloop

Ziekteverzuim

Het ziekteverzuim bij JBRR is aanzienlijk gedaald 

naar 11,61%. De laatste maand van Q2 (juni) zet deze 

daling verder door met een verzuimpercentage 

van 10,92%. Het langdurig verzuim is voor veruit 

het grootste deel verantwoordelijk voor het 

toch nog hoge verzuimcijfer. Het verzuim onder 

de leeftijdscategorie 25-35 is het hoogst, met 

18%. Psychische klachten, vaak een combinatie 

van privé- en werkgerelateerd, zijn de grootste 

veroorzaker van verzuim.

Het verzuimbeleid is geactualiseerd en wordt 

intern, passend bij de verschillende doelgroepen, 

gecommuniceerd. Afspraken met VaardigWerk over 

de vervolgsamenwerking worden gemaakt voor 

de periode vanaf augustus. Dit omvat onder meer 

de (preventieve) inzet van psychologen. Ook zullen 

trainingen aan managers worden gegeven waarbij 

ook aandacht is voor de interne omgang van JBRR 

met verzuim.

Werving en verloop

Het verloop laat t.o.v. Q1 2023 een negatiever beeld 

zien; er zijn meer vertrekkers dan dat medewerkers 

starten bij een relatief lage instroom. Van de 

vertrekkend medewerkers, werkzaam in het primair 

proces incl. het CIT, zijn er 12 vanaf 2019 in dienst 

getreden. Bij de groep jeugdbeschermers springt 

er géén specifieke leeftijdscategorie uit. Ook in Q2 

is bij 3 medewerkers sprake van een onvrijwillig 

vertrek. Bij tenminste 5 van de vertrekkers was 

er sprake van geheel of gedeeltelijk verzuim door 

arbeidsongeschiktheid.

In juli en augustus wordt een ‘boost’ gegeven aan 

de werving, door in een korte periode intensiever 

met bureaus te werken en door oud-medewerkers, 

na een kritische selectie, te benaderen voor een 

eventuele herintreding. Voor de langere termijn 

is het project Strategische Personeelsplanning 

gestart, met als doel om de werving proactief 

te kunnen vormgeven op basis van verwachte 

formatieruimte, in plaats van reactief zodra er gaten 

in de formatie ontstaan. Daarnaast wordt gekeken 

in hoeverre het interne proces rondom werving kan 

worden verbeterd/versneld. Naar aanleiding van 

een afspraak in werkgroep JBJR Smal vindt overleg 

plaats met gemeenten om te onderzoeken in 

hoeverre de uitwisseling van personeel tussen JBRR 

en de gemeenten mogelijk is.
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WSS JB&JR: toelichting bij ziekteverzuim en 

verloop

Ziekteverzuim

Het verzuim van cluster Rotterdam was over heel 

2022 4,4%. Cumulatief is het verzuim tot 1 juli 

gedaald van 6,67% in het 1e kwartaal naar 5% in 

het 2e kwartaal; dit percentage blijft keurig onder 

de streefnorm van 6% over 2023. Momenteel 

zijn er 3 verzuimende medewerkers binnen dit 

cluster, waarvan 2 inmiddels meer dan een jaar 

arbeidsongeschikt.

Werving en verloop

Tot 1 juli 2023 telt het cluster 76 medewerkers totaal 

(4 gebiedsmanagers, 4 gedragswetenschappers, 

3 stagiaires, overig jeugdbeschermers). In totaal 

zijn tot 1 juli 2023 6 medewerkers ingestroomd en 

11 medewerkers uitgestroomd; voor Q2 betekent 

dit 4 uitstroom en 3 instroom. Een groot deel van 

de instroom is begin Q2 geweest en was zowel 

JR als JB. Zoals te zien is, bleef de aanname toen 

achter, wat ook de krapte veroorzaakte door de hoge 

uitstroom. In Q3 verwachten we lage uitstroom, 

hoge instroom. De uitstroom komt daarmee in de 

eerste 2 kwartalen cumulatief op 16,21% en daarmee 

fors boven de streefnorm van 15% uitstroom op 

jaarbasis.
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Bij JBRR zitten we te springen om jeugdbe-
schermers. Maar die zijn niet zo makkelijk te 
vinden. We zetten alles op alles om te kunnen 
blijven doen wat nodig is voor kwetsbare kin-
deren en gezinnen. Daarom proberen we ook 
zij-instromers aan te trekken. En, met succes.. 

Zo maakte Filijona Snijders een carrièreswitch. Zij 
werkt nu sinds een jaar bij JBRR als zij-instromer 
en laat zich dus omscholen.

Filijona: “Ik had een eigen praktijk en werkte als 
docent Nederlands op een hogeschool. Door casussen 
vanuit mijn werk was ik betrokken bij het Jeugdbe-
schermingsplein. Hier worden kinderen en gezin-
nen aangemeld over wie zorgen bestaan over hun 
ontwikkeling en/of hun veiligheid. Op het Jeugd-

beschermingsplein leerde ik verschillende mensen 
van JBRR kennen en ook het werk wat zij doen. Dat 
zette mij aan het denken. 

Op de website zag ik de vacature van zij-instromer 
en besloot te solliciteren.” Filijona lacht: “En ik werd 
dus aangenomen!”
Ze vertelt: “Als ik terugkijk op de afgelopen maan-
den, ben ik heel blij dat ik deze stap heb gezet. Ik 
vind het werk als jeugdbeschermer heel bijzonder 
en mooi. Ik merk dat ik me nog steeds ontwikkel en 
nieuwe dingen leer en dat geeft mij positieve ener-
gie. Ik kan iedereen aanraden die twijfelt over zijn 
loopbaan om eens op onderzoek uit te gaan welke 
mogelijkheden er zijn als zij-instromer.”

Meer lezen? Klik hier. t

Het afgelopen kwartaal zijn de voorbe-
reidingen getroffen voor een landelijke 
campagne, gefinancierd door Jeugdzorg 
Nederland en het ministerie van VWS. 
Alle jeugdbeschermingsorganisaties in 
Nederland en de Raad voor de Kinderbe-
scherming delen hun verhaal. 

Het doel van de campagne is het creëren van 
begrip, waardering en trots voor het mooie 
vak. “Jeugdbeschermer, jeugdreclasseerder en 
raadsonderzoeker zijn pittige, maar prach-
tige banen. We kunnen elke dag, hoe klein 
soms ook, het verschil maken voor kwetsbare 
ouders en kinderen. Met de soms negatieve 
media-aandacht heeft het imago van ons 
werk het flink te verduren. Dat heeft invloed 
op de vitaliteit van onze medewerkers en op 
het werven van nieuwe collega’s.”

Om een ander geluid te laten horen is de 
afgelopen periode samen met communicatie- 
bureau Het Stormt uit Rotterdam hard ge-
werkt aan een landelijke campagne. 

Naast begrip en waardering van de buiten-
wereld, kan dit ons ook helpen bij de werving 
van nieuwe collega’s. De lancering van de 
campagne staat gepland voor half september 
2023. t

De waardevolle aanvulling van een zij-instromer Landelijke campagne  
jeugdbescherming 
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#demooiste 
Op 16 april deed een groep sportieve mede- 
werkers van JBRR mee aan de kwart mara-
thon van Rotterdam. Met mooi resultaat.
Niet alleen haalden alle deelnemers de glori-
euze finish. Ook haalden zij samen € 2.730,- op 
voor Het Vergeten Kind. Toppers!

Etentje met de Cliëntenraad
De ouders en jongeren van onze Cliëntenraad had-
den in mei het jaarlijkse etentje met bestuurders 
Arina Kruithof en Inge Vermeulen.
Er was aandacht voor het vertrek van Arina en de 
komst van Inge. Daarbij werd er afscheid genomen 
van Sabrina Pujols Lebron die o.a. als ondersteuner 
van de Jongerenraad en jongerenambassadeur ont-
zettend veel waardevol werk heeft verzet.
We blikten op de afgelopen jaren waarin de leden 
van de Cliëntenraad zó ontzettend zijn gegroeid.  
We kunnen niet vaak genoeg benoemen hoeveel we 
leren van deze mooie mensen en hoe trots we op 
hen zijn!

Volleybaltoernooi
Op 22 juni organiseerde JBRR voor de tweede keer een  
volleybaltoernooi voor partners in de keten. 
Maar liefst 14 teams vanuit een groot aantal ketenpartners 
deden mee. Ook JBRR had een team vol strijdlustige collega’s. 
De winnaar van de avond was Stichting Jongerenwerk Op 
Zuid (JOZ). Zij werden gehuldigd door onze bestuurder Inge 
Vermeulen en organiseren het toernooi in 2024.
We kijken terug op een hele gezellige, sportieve avond waarin 
we elkaar weer eens op een andere manier ontmoet hebben.

Werkbezoek raadscommissie
Op woensdag 5 april kwam de raadcommissie van de gemeente Rotterdam bij ons 
op werkbezoek voor een blik achter de schermen. 
Twee van onze jeugdbeschermers namen de groep mee in het werk waar zij dagelijks 
voor staan. Ze vertelden over een casus die de complexiteit van ons werk weergeeft, 
iets wat de raadscommissie zichtbaar aangreep. Zij sprak haar bewondering uit 
over de flexibiliteit waarmee er in een dergelijke situatie geschakeld wordt. Daarna 
kwamen onze bestuurder, relatiemanager, het crisisinterventieteam en een van de 
consultatie en advies jeugdbeschermers aan bod, met als rode draad het belang van 
samen sterk staan in de keten.

Diverse foto’s met bijschrift
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BIJLAGE 1 

NOORD-OOST

ZUID-OOST

NOORD-WEST

ZUID-WEST

Voorne aan Zee

Maassluis

Vlaardingen

Schiedam
Capelle aan den IJssel

Krimpen aan den IJssel

Albrandswaard

Barendrecht Ridderkerk

Lansingerland

Rotterdam

Nissewaard

Goeree-Overflakkee

PRODUCTIECIJFERS PER (SUB-)GEMEENTE IN BEELD 
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 145 106 105

feb 141 99 107

mrt 136 94 109

apr 141 90 110

mei 137 91 110

jun 140 84 109

jul 137 92

aug 135 99

sep 132 101

okt 129 104

nov 128 107

dec 130 110

‘21 ‘22 ‘23

jan 10 6 4

feb 8 2 2

mrt 14 0 5

apr 4 5 8

mei 4 8 6

jun 4 9 9

jul 8 8

aug 7 9

sep 6 6

okt 10 12

nov 4 10

dec 6 5

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 4

feb 0 0 1

mrt 2 0 0

apr 0 3 0

mei 0 0 2

jun 0 0 2

jul 0 0

aug 2 0

sep 0 0

okt 1 0

nov 0 0

dec 3 4

PRODUCTIECIJFERS IN BEELD  |  VOORNE AAN ZEE  |  GOEREE-OVERFLAKKEE  |  NISSEWAARD 
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 75 68 67

feb 77 69 64

mrt 74 67 66

apr 77 71 65

mei 72 69 65

jun 66 69 65

jul 70 66

aug 69 67

sep 76 68

okt 75 70

nov 78 71

dec 77 67

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 2 3

feb 4 7 4

mrt 4 4 3

apr 4 2 2

mei 5 0 6

jun 2 2 0

jul 1 1

aug 2 7

sep 1 2

okt 1 1

nov 2 9

dec 5 2

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 5

feb 0 0 3

mrt 0 0 2

apr 0 0 0

mei 0 0 0

jun 0 2 0

jul 0 2

aug 0 0

sep 0 0

okt 0 2

nov 0 0

dec 1 2
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 244 242 231

feb 238 238 234

mrt 239 238 228

apr 232 236 228

mei 236 230 225

jun 229 234 230

jul 239 226

aug 228 224

sep 233 217

okt 225 226

nov 232 227

dec 230 236

‘21 ‘22 ‘23

jan 17 4 5

feb 10 10 4

mrt 13 10 15

apr 10 4 11

mei 16 8 9

jun 10 10 21

jul 7 4

aug 4 18

sep 7 7

okt 4 4

nov 3 13

dec 8 13

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 5 5

feb 3 5 6

mrt 0 6 0

apr 2 5 5

mei 0 13 1

jun 5 1 5

jul 5 2

aug 2 7

sep 1 2

okt 2 4

nov 0 3

dec 8 3
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 83 61 49

feb 81 61 50

mrt 81 57 50

apr 80 55 48

mei 79 54 45

jun 75 51 46

jul 79 56

aug 79 56

sep 78 57

okt 79 55

nov 75 51

dec 77 52

‘21 ‘22 ‘23

jan 3 0 3

feb 2 0 2

mrt 3 1 3

apr 2 4 3

mei 5 0 0

jun 2 3 2

jul 0 8

aug 5 6

sep 4 3

okt 1 1

nov 8 1

dec 3 3

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 4 1

feb 0 0 0

mrt 0 3 0

apr 1 2 2

mei 0 3 0

jun 2 1 1

jul 0 4

aug 3 0

sep 1 2

okt 0 2

nov 0 0

dec 0 3
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 213 238 201

feb 208 236 192

mrt 207 235 189

apr 208 230 187

mei 213 237 188

jun 206 235 188

jul 204 232

aug 204 219

sep 201 216

okt 208 204

nov 213 203

dec 217 200

‘21 ‘22 ‘23

jan 7 4 7

feb 10 3 4

mrt 12 4 6

apr 8 11 5

mei 5 6 10

jun 7 4 5

jul 9 8

aug 4 9

sep 12 6

okt 12 3

nov 8 7

dec 11 9

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 2

feb 1 3 0

mrt 4 0 0

apr 5 1 5

mei 0 0 3

jun 1 4 1

jul 0 4

aug 2 1

sep 0 7

okt 1 0

nov 1 1

dec 3 3
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 187 206 181

feb 172 199 178

mrt 174 195 174

apr 178 188 174

mei 184 183 177

jun 190 185 175

jul 192 186

aug 190 181

sep 181 181

okt 180 184

nov 176 179

dec 175 173

‘21 ‘22 ‘23

jan 6 7 6

feb 9 1 6

mrt 10 12 9

apr 11 9 6

mei 14 6 9

jun 11 8 6

jul 8 15

aug 11 2

sep 3 7

okt 6 9

nov 7 13

dec 9 9

‘21 ‘22 ‘23

jan 4 4 3

feb 3 4 2

mrt 0 1 3

apr 5 3 0

mei 4 5 1

jun 2 6 2

jul 3 7

aug 1 3

sep 0 4

okt 4 7

nov 5 1

dec 2 0
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 1760 1840 1717

feb 1761 1841 1699

mrt 1748 1800 1683

apr 1759 1795 1683

mei 1754 1792 1676

jun 1740 1788 1657

jul 1709 1753

aug 1690 1749

sep 1652 1717

okt 1641 1725

nov 1613 1706

dec 1605 1698

‘21 ‘22 ‘23

jan 86 70 64

feb 87 57 73

mrt 100 79 76

apr 89 63 61

mei 83 99 72

jun 91 72 88

jul 76 49

aug 52 57

sep 103 90

okt 73 82

nov 81 69

dec 87 84

‘21 ‘22 ‘23

jan 15 12 25

feb 10 20 31

mrt 17 25 29

apr 26 23 31

mei 16 25 24

jun 23 26 24

jul 11 12

aug 18 37

sep 15 34

okt 22 37

nov 14 11

dec 30 26
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 75 59 47

feb 73 58 41

mrt 74 54 40

apr 68 55 41

mei 72 56 35

jun 75 57 35

jul 76 54

aug 80 52

sep 80 51

okt 83 45

nov 78 44

dec 80 44

‘21 ‘22 ‘23

jan 9 2 2

feb 3 8 2

mrt 4 7 4

apr 6 5 1

mei 7 0 4

jun 4 2 1

jul 1 1

aug 4 1

sep 2 3

okt 2 1

nov 2 7

dec 0 7

‘21 ‘22 ‘23

jan 1 3 3

feb 0 3 3

mrt 0 8 9

apr 0 1 1

mei 1 0 0

jun 4 9 0

jul 0 5

aug 1 0

sep 0 0

okt 3 7

nov 0 6

dec 0 1
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 152 171 146

feb 164 166 146

mrt 169 164 137

apr 169 161 139

mei 170 155 135

jun 167 153 134

jul 170 149

aug 159 144

sep 165 143

okt 165 145

nov 168 148

dec 173 147

‘21 ‘22 ‘23

jan 8 5 4

feb 4 3 6

mrt 7 6 13

apr 18 9 9

mei 4 8 0

jun 12 4 6

jul 7 7

aug 11 4

sep 1 11

okt 7 2

nov 4 2

dec 15 5

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 3

feb 0 2 3

mrt 0 1 0

apr 2 0 0

mei 2 1 3

jun 2 0 8

jul 0 0

aug 0 1

sep 0 0

okt 0 0

nov 1 3

dec 1 1
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 70 52 45

feb 76 52 44

mrt 79 54 43

apr 80 53 46

mei 76 53 47

jun 72 48 48

jul 75 48

aug 69 47

sep 69 43

okt 68 44

nov 70 43

dec 70 43

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 0

feb 2 4 5

mrt 5 2 3

apr 0 0 1

mei 2 6 0

jun 6 1 2

jul 0 1

aug 3 5

sep 5 0

okt 2 7

nov 6 1

dec 2 0

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 3 0

feb 2 0 2

mrt 6 0 1

apr 0 0 0

mei 0 0 0

jun 0 0 0

jul 0 0

aug 0 4

sep 0 0

okt 0 0

nov 0 0

dec 0 0
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 58 46 37

feb 58 45 39

mrt 58 45 40

apr 62 45 36

mei 56 45 36

jun 51 43 37

jul 54 40

aug 55 42

sep 54 44

okt 53 42

nov 52 41

dec 53 38

‘21 ‘22 ‘23

jan 4 6 0

feb 2 1 3

mrt 5 4 0

apr 8 3 2

mei 6 2 4

jun 0 8 1

jul 7 1

aug 3 1

sep 6 1

okt 1 3

nov 2 3

dec 1 0

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 0

feb 0 0 0

mrt 0 0 3

apr 0 1 3

mei 1 0 4

jun 0 0 1

jul 0 3

aug 0 0

sep 2 0

okt 0 0

nov 0 0

dec 0 3
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 85 77 86

feb 85 76 84

mrt 85 75 81

apr 86 78 83

mei 85 81 84

jun 91 80 81

jul 90 78

aug 90 77

sep 91 84

okt 88 87

nov 91 82

dec 85 81

‘21 ‘22 ‘23

jan 3 5 4

feb 5 14 2

mrt 5 7 0

apr 8 12 4

mei 8 8 8

jun 6 6 7

jul 8 4

aug 2 2

sep 2 4

okt 5 1

nov 1 5

dec 5 6

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 0

feb 0 0 2

mrt 0 1 2

apr 1 1 0

mei 0 0 0

jun 0 3 0

jul 0 4

aug 2 0

sep 0 0

okt 0 8

nov 1 0

dec 2 3
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Product: Crisisinterventies Product: HuisverbodenProduct: OTS/Voogdij/JR/Samenloop

‘21 ‘22 ‘23

jan 27 23 26

feb 25 24 26

mrt 25 24 25

apr 28 25 24

mei 33 23 25

jun 31 24 26

jul 36 23

aug 33 23

sep 33 23

okt 32 25

nov 34 25

dec 30 25

‘21 ‘22 ‘23

jan 1 1 3

feb 0 1 1

mrt 3 2 2

apr 3 2 0

mei 0 4 1

jun 1 1 2

jul 2 1

aug 1 3

sep 5 1

okt 1 0

nov 0 0

dec 0 0

‘21 ‘22 ‘23

jan 0 0 0

feb 0 0 0

mrt 1 0 0

apr 0 0 2

mei 0 0 0

jun 0 0 0

jul 0 0

aug 0 0

sep 0 0

okt 0 0

nov 0 0

dec 0 3
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BIJLAGE 2 GESTARTE EN AFGESLOTEN JEUGDBESCHERMINGSMAATREGELEN IN BEELD
per maand in 2021, 2022 en 2023 t/m Q2 – regio Rijnmond breed 

Product Mnd 2021 2022 2023

Productie 
per 1e van de 

maand

Startend in 
deze maand

Afgesloten in 
deze maand

Productie 
per 1e van de 

maand

Startend in 
deze maand

Afgesloten in 
deze maand

Productie 
per 1e van de 

maand

Startend in 
deze maand

Afgesloten in 
deze maand

OTS jan 1.843 116 132 1.745 71 103 1.546 77 101

feb 1.826 118 95 1.714 47 92 1.520 61 73

mrt 1.837 103 80 1.668 82 83 1.501 79 76

apr 1.864 96 81 1.667 64 104 1.499 68 70

mei 1.878 69 111 1.625 65 83 1.498 50 73

jun 1.828 112 111 1.608 57 79 1.473 0 99

jul 1.828 98 138 1.581 83 102

aug 1.787 75 97 1.559 79 85

sep 1.762 82 78 1.554 77 77

okt 1.760 79 87 1.551 53 67

nov 1.751 85 92 1.538 58 58

dec 1.742 151 157 1.540 0 93

Voogdij jan 640 20 16 807 11 14 746 8 10

feb 641 8 11 804 6 8 741 9 7

mrt 637 10 14 802 2 19 746 14 10

apr 627 13 8 785 16 18 748 8 21

mei 631 15 16 783 6 10 736 7 15

jun 630 15 12 779 2 9 728 0 15

jul 634 19 16 774 13 9

aug 636 8 13 779 4 21

sep 627 4 4 761 15 16

okt 629 8 12 760 9 19

nov 626 8 11 749 7 12

dec 621 256 266 744 0 20

Toelichting • De laatste rapportagemaand van het kwartaal is altijd ‘0’ bij start bij alle producten, omdat er voor start gekeken wordt of de volgende maand de maatregel ook nog loopt (om 
de minimale looptijd van een maand te kunnen bepalen). Dit wil zeggen dat in deze verantwoordingsrapportage tot februari 2023 de werkelijk gestarte maatregelen weergegeven worden.
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BIJLAGE 2 GESTARTE EN AFGESLOTEN JEUGDBESCHERMINGSMAATREGELEN IN BEELD (vervolg)
per maand in 2021, 2022 en 2023 t/m Q2 – regio Rijnmond breed 

Product Mnd 2021 2022 2023

Productie 
per 1e van de 

maand

Startend in 
deze maand

Afgesloten in 
deze maand

Productie 
per 1e van de 

maand

Startend in 
deze maand

Afgesloten in 
deze maand

Productie 
per 1e van de 

maand

Startend in 
deze maand

Afgesloten in 
deze maand

JR jan 625 42 41 596 32 19 580 34 35

feb 629 41 47 608 39 55 582 42 58

mrt 619 49 47 592 36 39 563 58 57

apr 623 41 50 589 52 31 564 57 57

mei 611 49 31 611 39 37 564 48 32

jun 631 47 59 613 42 52 583 0 45

jul 620 56 55 601 37 42

aug 621 29 31 593 29 37

sep 618 30 42 584 53 44

okt 609 41 47 594 31 43

nov 603 55 50 580 37 50

dec 609 53 56 568 0 36

Samenloop jan 83 7 11 61 7 10 76 7 11

feb 78 9 12 58 8 6 72 8 14

mrt 76 8 10 60 4 6 67 3 8

apr 74 5 10 60 5 5 62 6 9

mei 69 4 9 60 8 7 59 7 8

jun 65 10 9 60 4 6 58 0 6

jul 66 7 15 58 3 3

aug 58 6 5 58 9 6

sep 58 6 9 61 13 12

okt 55 5 6 62 7 3

nov 54 12 15 66 9 4

dec 52 11 8 71 0 9

Toelichting • De laatste rapportagemaand van het kwartaal is altijd ‘0’ bij start bij alle producten, omdat er voor start gekeken wordt of de volgende maand de maatregel ook nog loopt (om 
de minimale looptijd van een maand te kunnen bepalen). Dit wil zeggen dat in deze verantwoordingsrapportage tot februari 2023 de werkelijk gestarte maatregelen weergegeven worden.
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BIJLAGE 3 MACHTIGINGEN UITHUISPLAATSING EN MACHTIGINGEN GESLOTEN PLAATSINGEN PER GEMEENTE IN BEELD

Doorlopende machtigingen 
JBRR

2023

Q1 Q2

Albrandswaard 2 3

OTS 2 3

Machtiging UHP 2 3

Barendrecht 13 14

Crisisinterventie 1 1

Machtiging UHP 1 1

OTS 13 13

Machtiging Gesloten 1 1

Machtiging UHP 13 12

Capelle aan den IJssel 25 28

Crisisinterventie 2 3

Machtiging Gesloten 1 0

Machtiging UHP 1 3

OTS 21 24

Machtiging Gesloten 3 3

Machtiging UHP 18 21

Samenloop civiel/straf 3 3

Machtiging UHP 3 3

Goeree-Overflakkee 5 8

Crisisinterventie 1 1

Machtiging UHP 1 1

OTS 5 7

Machtiging Gesloten 1 0

Machtiging UHP 4 7

Krimpen aan den IJssel 6 6

OTS 6 6

Machtiging Gesloten 0 1

Machtiging UHP 6 6

Lansingerland 9 8

Crisisinterventie 1 1

Machtiging UHP 1 1

OTS 8 7

Machtiging Gesloten 2 2

Machtiging UHP 6 5

Doorlopende machtigingen 
JBRR

2023

Q1 Q2

Maassluis 8 8

OTS 7 7

Machtiging Gesloten 1 1

Machtiging UHP 6 6

Samenloop civiel/straf 1 1

Machtiging Gesloten 1 1

Nissewaard 51 54

Crisisinterventie 2 0

Machtiging Gesloten 1 0

Machtiging UHP 1 0

OTS 47 52

Machtiging Gesloten 3 3

Machtiging UHP 45 49

Samenloop civiel/straf 1 1

Machtiging Gesloten 1 1

Voogdij 1 1

Machtiging Gesloten 0 0

Machtiging UHP 1 1

Ridderkerk 15 13

Crisisinterventie 3 0

Machtiging UHP 3 0

OTS 12 12

Machtiging Gesloten 1 1

Machtiging UHP 11 11

Samenloop civiel/straf 1 1

Machtiging Gesloten 1 1

Voogdij 1 1

Machtiging Gesloten 1 1

Toelichting • Om de vergelijking met de productie te kunnen maken, is het aantal machtigingen op dezelfde manier berekend als de productie, namelijk het gemiddelde 

van 3 maanden lopend op de 1e van de maand. Dit geeft andere aantallen dan eerder vermeld, echter hierdoor zijn deze cijfers beter aan de dwangproductie te relateren. 

Doorlopende machtigingen 
JBRR

2023

Q1 Q2

Rotterdam 273 268

Crisisinterventie 9 6

Machtiging Gesloten 1 0

Machtiging UHP 8 6

OTS 252 249

Machtiging Gesloten 14 10

Machtiging UHP 237 238

Samenloop civiel/straf 9 9

Machtiging Gesloten 3 3

Machtiging UHP 6 7

Voogdij 3 3

Machtiging Gesloten 3 3

JR 0 1

Machtiging Gesloten 0 1

Schiedam 34 34

Crisisinterventie 3 2

Machtiging UHP 3 2

OTS 30 29

Machtiging Gesloten 2 1

Machtiging UHP 28 28

Samenloop civiel/straf 2 3

Machtiging UHP 2 3

Voogdij 1 1

Machtiging Gesloten 1 1

Vlaardingen 33 34

Crisisinterventie 2 3

Machtiging UHP 2 3

OTS 32 33

Machtiging Gesloten 0 0

Machtiging UHP 32 33

Samenloop civiel/straf 1 0

Machtiging UHP 1 0

Doorlopende machtigingen 
JBRR

2023

Q1 Q2

Voorne aan Zee 28 22

Crisisinterventie 1 0

Machtiging Uithuisplaatsing 1 0

OTS 24 20

Machtiging Gesloten 2 2

Machtiging Uithuisplaatsing 22 18

Samenloop civiel/straf 3 2

Machtiging Gesloten 2 1

Machtiging Uithuisplaatsing 2 1

Totaal 504 500

55



V E R A N T W O O R D I N G S R A P P O R TA G E  •  I N C L U S I E V E  J E U G D B E S C H E R M I N G  R O T T E R D A M  R I J N M O N D  •  Q 2  2 0 2 3

Toelichting • Om de vergelijking met de productie te kunnen maken, is het aantal machtigingen op dezelfde manier berekend als de productie, namelijk het gemiddelde 

van 3 maanden lopend op de 1e van de maand. Dit geeft andere aantallen dan eerder vermeld, echter hierdoor zijn deze cijfers beter aan de dwangproductie te relateren. 

BIJLAGE 3 MACHTIGINGEN UITHUISPLAATSING EN MACHTIGINGEN GESLOTEN PLAATSINGEN PER GEMEENTE IN BEELD

Doorlopende machtigingen 
WSS JB&JR

2023

Q1 Q2

Albrandswaard 0 0

OTS 0 0

Machtiging UHP 0 0

Barendrecht 4 6

Crisisinterventie 0 0

Machtiging UHP 0 0

OTS 4 6

Machtiging Gesloten 0 0

Machtiging UHP 4 6

Capelle aan den IJssel 1 1

Crisisinterventie 0 0

Machtiging Gesloten 0 0

Machtiging UHP 0 0

OTS 1 1

Machtiging Gesloten 1 0

Machtiging UHP 0 0

Samenloop civiel/straf 0 0

Machtiging UHP 0 0

Goeree-Overflakkee 6 3

Crisisinterventie 0 0

Machtiging UHP 0 0

OTS 6 3

Machtiging Gesloten 1 1

Machtiging UHP 5 2

Krimpen aan den IJssel 2 2

OTS 2 2

Machtiging Gesloten 1 1

Machtiging UHP 1 1

Lansingerland 1 1

Crisisinterventie 0 0

Machtiging UHP 0 0

OTS 1 1

Machtiging Gesloten 0 0

Machtiging UHP 1 1

Doorlopende machtigingen 
WSS JB&JR

2023

Q1 Q2

Maassluis 2 1

OTS 2 1

Machtiging Gesloten 0 0

Machtiging UHP 2 1

Samenloop civiel/straf 0 0

Machtiging Gesloten 0 0

Nissewaard 12 11

Crisisinterventie 0 0

Machtiging Gesloten 0 0

Machtiging UHP 0 0

OTS 12 10

Machtiging Gesloten 1 1

Machtiging UHP 11 9

Samenloop civiel/straf 0 0

Machtiging Gesloten 0 0

Voogdij 0 1

Machtiging Gesloten 0 1

Machtiging UHP 0 0

Ridderkerk 2 2

Crisisinterventie 0 0

Machtiging UHP 0 0

OTS 2 2

Machtiging Gesloten 0 0

Machtiging UHP 2 2

Samenloop civiel/straf 0 0

Machtiging Gesloten 0 0

Voogdij 0 0

Machtiging Gesloten 0 0

Doorlopende machtigingen 
WSS JB&JR

2023

Q1 Q2

Rotterdam 123 127

Crisisinterventie 0 0

Machtiging Gesloten 0 0

Machtiging UHP 0 0

OTS 120 124

Machtiging Gesloten 4 3

Machtiging UHP 117 121

Samenloop civiel/straf 0 0

Machtiging Gesloten 0 0

Machtiging UHP 0 0

Voogdij 2 3

Machtiging Gesloten 2 3

JR 0 0

Machtiging Gesloten 0 0

Schiedam 8 6

Crisisinterventie 0 0

Machtiging UHP 0 0

OTS 8 6

Machtiging Gesloten 1 0

Machtiging UHP 7 6

Samenloop civiel/straf 0 0

Machtiging UHP 0 0

Voogdij 0 0

Machtiging Gesloten 0 0

Vlaardingen 9 7

Crisisinterventie 0 0

Machtiging UHP 0 0

OTS 9 7

Machtiging Gesloten 1 1

Machtiging UHP 8 6

Samenloop civiel/straf 0 0

Machtiging UHP 0 0

Doorlopende machtigingen 
WSS JB&JR

2023

Q1 Q2

Voorne aan Zee 2 2

Crisisinterventie 0 0

Machtiging Uithuisplaatsing 0 0

OTS 2 2

Machtiging Gesloten 0 0

Machtiging Uithuisplaatsing 2 2

Samenloop civiel/straf 0 0

Machtiging Gesloten 0 0

Machtiging Uithuisplaatsing 0 0

Totaal 170 169
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BIJLAGE 3 MACHTIGINGEN UITHUISPLAATSING EN MACHTIGINGEN GESLOTEN PLAATSINGEN PER GEMEENTE IN BEELD

Toelichting • Om de vergelijking met de productie te kunnen maken, is het aantal machtigingen op dezelfde manier berekend als de productie, namelijk het gemiddelde 

van 3 maanden lopend op de 1e van de maand. Dit geeft andere aantallen dan eerder vermeld, echter hierdoor zijn deze cijfers beter aan de dwangproductie te relateren. 

Doorlopende machtigingen 
JBRR en WSS JB&JR

2023

Q1 Q2

Albrandswaard 2 3

OTS 2 3

Machtiging UHP 2 3

Barendrecht 17 19

Crisisinterventie 1 1

Machtiging UHP 1 1

OTS 17 19

Machtiging Gesloten 1 1

Machtiging UHP 17 18

Capelle aan den IJssel 26 29

Crisisinterventie 2 3

Machtiging Gesloten 1 0

Machtiging UHP 1 3

OTS 22 24

Machtiging Gesloten 4 3

Machtiging UHP 18 21

Samenloop civiel/straf 3 3

Machtiging UHP 3 3

Goeree-Overflakkee 11 11

Crisisinterventie 1 1

Machtiging UHP 1 1

OTS 10 10

Machtiging Gesloten 2 1

Machtiging UHP 9 9

Krimpen aan den IJssel 7 8

OTS 7 8

Machtiging Gesloten 1 2

Machtiging UHP 7 7

Lansingerland 10 9

Crisisinterventie 1 1

Machtiging UHP 1 1

OTS 9 8

Machtiging Gesloten 2 2

Machtiging UHP 7 6

Doorlopende machtigingen 
JBRR en WSS JB&JR

2023

Q1 Q2

Maassluis 10 9

OTS 9 8

Machtiging Gesloten 1 1

Machtiging UHP 8 7

Samenloop civiel/straf 1 1

Machtiging Gesloten 1 1

Nissewaard 63 65

Crisisinterventie 2 0

Machtiging Gesloten 1 0

Machtiging UHP 1 0

OTS 59 62

Machtiging Gesloten 4 3

Machtiging UHP 56 58

Samenloop civiel/straf 1 1

Machtiging Gesloten 1 1

Voogdij 1 2

Machtiging Gesloten 0 1

Machtiging UHP 1 1

Ridderkerk 17 15

Crisisinterventie 3 0

Machtiging UHP 3 0

OTS 14 14

Machtiging Gesloten 1 1

Machtiging UHP 13 13

Samenloop civiel/straf 1 1

Machtiging Gesloten 1 1

Voogdij 1 1

Machtiging Gesloten 1 1

Doorlopende machtigingen 
JBRR en WSS JB&JR

2023

Q1 Q2

Rotterdam 396 394

Crisisinterventie 9 6

Machtiging Gesloten 1 0

Machtiging UHP 8 6

OTS 372 373

Machtiging Gesloten 18 14

Machtiging UHP 354 359

Samenloop civiel/straf 9 9

Machtiging Gesloten 3 3

Machtiging UHP 6 7

Voogdij 5 6

Machtiging Gesloten 5 6

JR 0 1

Machtiging Gesloten 0 1

Schiedam 41 40

Crisisinterventie 3 2

Machtiging UHP 3 2

OTS 37 35

Machtiging Gesloten 3 1

Machtiging UHP 34 34

Samenloop civiel/straf 2 3

Machtiging UHP 2 3

Voogdij 1 1

Machtiging Gesloten 1 1

Vlaardingen 42 42

Crisisinterventie 2 3

Machtiging UHP 2 3

OTS 41 40

Machtiging Gesloten 1 1

Machtiging UHP 40 39

Samenloop civiel/straf 1 0

Machtiging UHP 1 0

Doorlopende machtigingen 
JBRR en WSS JB&JR

2023

Q1 Q2

Voorne aan Zee 30 24

Crisisinterventie 1 0

Machtiging Uithuisplaatsing 1 0

OTS 26 22

Machtiging Gesloten 2 2

Machtiging Uithuisplaatsing 24 20

Samenloop civiel/straf 3 2

Machtiging Gesloten 2 1

Machtiging Uithuisplaatsing 2 1

Totaal 674 669
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BIJLAGE 4 BETROKKENHEID LOKALE TEAMS BIJ 1E TEAMTAFEL PER GEMEENTE IN BEELD
(per kwartaal, Q4 2022 t/m Q2 2023) 

Toelichting • Aan jeugdbeschermers is vanaf Q4 

2022 gevraagd om in het cliëntsysteem aan te 

geven, wat de reden was wanneer het lokale team 

niet heeft aangesloten bij de 1e teamtafel (regionale 

KPI). In de kwartaaloverleggen met de verschillende 

(sub-)gemeenten zal nader bij deze percentages 

stilgestaan kunnen worden. 

Gemeenten – lokale teams 

Q4 2022 Q1 2023 Q2 2023

Lokale team 
aanwezig

Lokale team 
niet aanwezig

Totaal aantal 
1e teamtafels 
geregistreerd 

door jeugd- 
beschermers

Lokale team 
aanwezig

Lokale team 
niet aanwezig

Totaal aantal 
1e teamtafels 
geregistreerd 

door jeugd- 
beschermers

Lokale team 
aanwezig

Lokale team 
niet aanwezig

Totaal aantal 
1e teamtafels 
geregistreerd 

door jeugd- 
beschermers

Gemeente Rotterdam 0 0 0 0 0 0 15 47 62

Gemeente Albrandswaard 3 2 5 0 5 5 3 1 4

Gemeente Barendrecht 0 3 3 - - - 0 1 1

Gemeente Brielle 2 11 13 4 5 9 0 0 0

Gemeente Capelle aan den IJssel 1 1 2 4 3 7 1 4 5

Gemeente Goeree-Overflakkee 3 7 10 - - - 0 1 1

Gemeente Hellevoetsluis 2 1 3 1 0 1 2 6 8

Gemeente Krimpen aan den IJssel 0 1 1 0 5 5 1 1 2

Gemeente Lansingerland 0 3 3 0 3 3 0 2 2

Gemeente Maassluis 0 4 4 5 2 7 3 3 6

Gemeente Nissewaard 0 5 5 0 3 3 1 8 9

Gemeente Ridderkerk 18 32 50 18 65 83 0 5 5

Gemeente Schiedam 3 4 7 2 4 6 2 6 8

Gemeente Vlaardingen 0 3 3 0 9 9 4 11 15

Gemeente Westvoorne - - - 2 6 8 0 1 1

Totaal 32 77 109 36 110 146 32 97 129
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