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Bijlage(n) : 1) Samenwerkingsovereenkomst gegevensuitwisseling
GRJR

1. Inleiding

De GRJR heeft onder andere een informatievoorzieningstaak. Eén van de speerpunten uit het
verbeterplan GRJR (december 2019) was de verdere ontwikkeling van deze taak. Om richting te
geven aan die ontwikkeling van de informatievoorziening is een strategisch informatieplan
opgesteld. Dit is in het AB van 19-2-2021 vastgesteld. In deze agendapost en presentatie tijdens
het AB van 06-04-2023 wordt de stand van zaken van de informatievoorziening toegelicht.

2. Gevraagde bespreekpunten
Het AB wordt gevraagd kennis te nemen van de stand van zaken van de informatievoorziening
GRJR en de doelen voor de komende jaren te bekrachtigen.

3. Toelichting
Begin 2021 stond de informatievoorziening van de GRJR nog in de kinderschoenen. In het
strategisch informatieplan (oplevering februari 2021) werd geconstateerd dat, om te komen tot
een goede informatievoorziening voor de GRJR, er op verschillende niveaus ingezet moet
worden. Globaal betreft dit de volgende punten:
1. De gemeenten verstrekken een heldere opdracht aan de UO GRJR met betrekking tot
de informatievoorziening
2. De UO GRJR ontwikkelt informatieproducten en -diensten en de organisatie wordt
versterkt in termen van expertise, competenties en techniek
3. De gemeenten komen tot (meer) eenduidige gegevensverstrekking aan de UO GRJR

4. Er komt een juridisch kader voor de informatievoorziening van de GRJR

Dit alles met als doel om met eenduidige en toegankelijke informatie beter te kunnen sturen op
de jeugdhulp. Daarom zijn op bovenstaande punten de afgelopen twee jaar veel acties
ondernomen en successen geboekt. In de presentatie op het AB van 06-04-2023 wordt dit voor
bovenstaande vier onderdelen toegelicht. Ook wordt besproken wat de focus van de
ontwikkeling in informatievoorziening voor de komende periode is. In het kort richt dat zich op:

1. Intensiveren van het gebruik van de informatie die in de afgelopen twee jaar
beschikbaar is gesteld
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2. Ontwikkelen van meer inzicht in het zorglandschap, met de doelen uit de regiovisie als
uitgangspunt

3. Verbinden van regionale en lokale informatie, onder andere met de doelen uit de
Hervomingsagenda voor ogen

4. Het verder ontwikkelen van de financiéle informatievoorziening en datakwaliteit, onder
andere ten behoeve van rechtmatigheid

5. Navolging geven aan de maatregelen vanuit de DPIA GRJR

Daarnaast is als bijlage bij deze agendapost de samenwerkingsovereenkomst
gegevensuitwisselingen GRJR toegevoegd. Met deze overeenkomst worden de onderlinge
verantwoordelijkheden van gemeenten en het OLJR in de uitwisseling van gegevens
vastgelegd. De overeenkomst is getekend door de directeuren van de gemeenten, de voorzitter
van het AB, secretaris/directeur GRJR en de directeur MO Rotterdam (als uitvoerende
gemeente).

4. Consequenties

Consequenties voor inkoop/bekostigingsmodellen GRJR en MVS:

De informatievoorziening van de GRJR richt zich vooralsnog voor een groot deel op de
opdrachten A t/m F. Nu MVS geen deel meer uitmaakt van de inkoop van deze hulp komt na de
periode van zorgcontinuiteit de informatievoorziening voor de MVS-gemeenten op deze
opdrachten te vervallen. De informatie over hulp waaraan MVS wel regionaal deelneemt (zoals
de GI's) kan wel voor de MVS-gemeenten in kaart worden gebracht. Daarnaast vindt er een
eerste verkenning plaats over het monitoren van het effect van de twee inkoopmodellen op de
doelen zoals (0.a.) geformuleerd in de Regiovisie.

Financiéle consequenties:
De kosten voor het realiseren van de doelen van de komende jaren gedekt zijn in de begroting.

Personele consequenties:
Nvt.

Juridische consequenties:

Het sluiten van de samenwerkingsovereenkomst gegevensuitwisseling GRJR is een maatregel
uit de DPIA, voortkomend uit artikel 26 van de AVG. Met het sluiten van deze overeenkomst
regelen gemeenten en OLJR de onderlinge verantwoordelijkheid in het uitwisselen van
gegevens.

5. Vervolgprocedure

Communicatie:
Nvt.

Planning:



De informatievoorziening van de GRJR is doorlopend in ontwikkeling. De komende periode
staan in ieder geval het gebruik van de reeds ontwikkelde informatie, het verder uitbouwen van
de financiéle informatievoorziening en inzichten in het zorglandschap hoog op de agenda. Begin
2025 informeren we het DB/AB opnieuw over de voortgang (en eventuele bijstelling) van het
strategisch informatieplan 2021.



