SAMEN VOOR HET KIND.




Q12022

waarvan
nieuw in Q1:

89

waarvan
nieuw in Q1:

L7

OoTS- Voogdij-

maatregelen maatregelen

Crisisinterventies:

405 jeugdigen

Huisverboden:

101 jeugdigen

Erzijn 140 crisissituaties afgesloten
met een overdracht naar het lokale team
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Te face-to-face gesprek:
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*)VTO = Verzoek Tot Onderzoek
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e teamtafel:

75% gehaald

Te plan van aanpak:

89% gehaald



jeugdbescherming

rotterdam
rijnmond

6 Zzp-er
4 Raad v/d Kinderbescherming
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HUIDIGE CASELOAD

#2n} Cugdzorg N stellen uitim,
Het is of nooiy

Werk wordt onder zware
en onmogelijke omstan-
digheden uitgevoerd, maar
maatschappelijk zwaar
bekritiseerd.

« slechts het noodzakelijke zicht op veiligheid
« geen investering op duurzaam herstel

SITUATIE
JBRR:
ERNST EN

+ VISSEN IN DEZELFDE VIJVER + DOMINO-EFFECT
s Medewerkers vertrekken, maar blijven wel s KETEN
° in de (periferie van de) jeugdzorg actief . Cumulatie van wachttijden
i € slaat : Medewerkers vertrekken o.a : EARAI -
werkers vertr no.a.
]e“gdbesc ren dupe van s .
ZO0 KAN HET NIET LANGER a‘m.m-.\dnde tie . naar (gegevens 2021) «  Jeugdbescherming =
. . . dbare S 9 Enver (wijkteam gemeente) *  delC delouad '
345 gezinnen in de regio Rotterdam Rijnmond z . onhou 7 Veilia Thuls R'dam Rilnmond o e IC van de jeugdzorg’ en
wachten op een vaste jeugdbeschermer Orgvakbonge g I - vangt de grootste klappen.
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HOOG ZIEKTEVERZUIM & VERLOOP

Het verloop en ziekteverzuim
geeft een zorgelijk beeld

- groei in negatief verschil U RG E NTI E Gezinscaseload KPMG-tarief mei 2022
instroom/uitstroom Onder toezichtstelling (10,9 14,5
medewerkers: 300% =

Voogdi 175 19,4
over laatste jaar I N BE E LD . -

« groei in negatief verschil Jeugdreclassering 16,3 16,8

instroom/uitstroom FTE:
300% over laatste jaar

* groei in ziekteverzuim:
8% = 11% over laatste jaar
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VERLIES ERVAREN KRACHTEN . PROGNOSE FINANCIEEL TEKORT
1 Uitstroom onder ervaren krachten groeit : * Krappe arbeidsmarkt & toename zorgvraag
2 brede jeugdzorg 1:2
«1-2 jaar in dienst > 2016: 7 collega's, . * Hoog ziekteverzuim
D 2021: 41 collega’s . * Hoge uitstroom ervaren krachten
D « = 2 jaar in dienst > 2016: 15 collega’s, . * Noodzakelijke inhuur Zzp-ers
D 2021: 33 collega’s -4 juni 2022: -/- 1,3 miljoen
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